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RESULTADO PRELIMINARES

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA CAS N° 374-2019-MEM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/UNA (1) ASESOR LEGAL

Luego de la evaluacion de conocimientos, los resultados preliminares son los siguientes:

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

1 PARRA TERRAZOS, MARIA ELENA 28.5 CALIFICA

2 BLAS JARA, WILINTON 24 CALIFICA

3 AMORETTI ISMODES, PAUL ALFREDO - NO CALIFICA

4 MUNOZ MORA, NELSON - NO CALIFICA

5 TORIBIO CHAVEZ, ROBERT LUCIO - NO CALIFICA

6 VASQUEZ HUAPAYA, SUSANA - NO CALIFICA

7 CARRION REYES, OLCES CHRISTIAN - NO CALIFICA

8 QUISPE REQUENA, KATHYA BUENAVENTURA - NO CALIFICA

9 PATINO LOPEZ, JORGE ALEJANDRO - NO CALIFICA
10 GANDARILLAS BONIFAS, ELARD - NO CALIFICA
11 REYES APESTEGUI, DIETER MARTIN - NO CALIFICA
12 CORDERO VERGARA, ESTRELLA EVA DEL PILAR - NO CALIFICA
13 AGURTO ISLA, JAVIER ALONSO - NO SE PRESENTO
14 LAVADO FILIPES, JOSE LUIS - NO SE PRESENTO
15 PEREYRA VASQUEZ, ABNER - NO SE PRESENTO
16 PULACHE TORRES, CLAUDIA FIORELLA - NO SE PRESENTO
17 ROBLES HUANCA, LAURA ELIZABETH - NO SE PRESENTO

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo aprobatorio en la Evaluacién de
Conocimientos es 18 de 30 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el puntaje minimo sera(n) declarado(s) NO
CALIFICA.

Al/los postulante(s) declarado(s) CALIFICA se les informa que la siguiente fase de la etapa de la evaluacion se realizara
de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, segun el siguiente detalle:

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Deberan ingresar al aplicativo ConvoCAS y adjuntar los documentos que sustenta lo registrado en la Ficha de Curriculo
Vitae Virtual

Fecha: De acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria.
El plazo para la presentacién de reclamos y/o observaciones del resultado preliminar es de 24 horas desde

su publicacién y debe ser remitida a través del correo de incorporacion@minem.gob.pe, las respuestas
seran atendidas a la brevedad posible.

San Borja, 09 de Enero de 2020
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