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RESULTADO PRELIMINARES

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA CAS N° 322-2019-MEM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/UNA (1) ANALISTA | DE TECNICA MINERA

Luego de la evaluacion de conocimientos, los resultados preliminares son los siguientes:

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

1 RIVERA SALAZAR, KIM LUIS 24 CALIFICA

2 LARREA TORIBIO, JOSE LUIS 19.5 CALIFICA

3 LLANOS CHAMORRO, CARLOS PAUL - NO CALIFICA

4 RUIZ GUIO, ELMER MOISES - NO CALIFICA

5 FLUKER ARCE, JEANETTE - NO CALIFICA

6 BESADA CAVALIE, RENATO EDGARDO - NO SE PRESENTO
7 CARRUYO RUIZ, DOREEN DAYANA - NO SE PRESENTO
8 RAMOS GARCIA, CARLOS GABRIEL - NO SE PRESENTO

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo aprobatorio en la Evaluacion de
Conocimientos es 18 de 30 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el puntaje minimo sera(n) declarado(s) NO
CALIFICA.

Al/los postulante(s) declarado(s) CALIFICA se les informa que la siguiente fase de la etapa de la evaluacion se realizara
de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, segun el siguiente detalle:

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Deberan ingresar al aplicativo ConvoCAS y adjuntar los documentos que sustenta lo registrado en la Ficha de Curriculo
Vitae Virtual

Fecha: De acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria.

San Borja, 27 de Setiembre de 2019
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