Binisteri
de Energia y Minas

RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ETAPA

DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA CAS N° 195-2019-MEM-II
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/UNA (1) Analista | de Articulacion y Sostenibilidad

Luego del registro de inscripcion virtual, pasan al proceso de seleccion: Etapa de Evaluacion de conocimientos los
siguientes postulantes aptos:

Ne POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO LUy
1 BOITANO BOITANO, KERSTIN KAROL APTO 16-07-2019 12:00 PM
2 MOLLA LEON, ESPERANZA VICTORIA GLORIA APTO 16-07-2019 12:00 PM
3 ZELADA RABANAL, ENVER THOMAS APTO 16-07-2019 12:00 PM
4 CONGA PALOMINO, LUISA MASSIELL MADELEINE NO-APTO

5 DELGADO IGARCE, CLAUDIA MARJORIE NO-APTO

6 ESCOBAR CABALLON, RUTH MARIA NO-APTO

7 GAMBOA SAAVEDRA, ANA BELEN NO-APTO

8 JIMENEZ BALBOA, LINCOL JAVIER NO-APTO

9 LEGUA PALOMINO, JOSE LUIS NO-APTO

10 LOREDO GIL, GARY ARTURO NO-APTO

11 PALAO CANO, VERONICA CLAUDIA NO-APTO

12 SILVA LEON, BERTHA MARIANA NO-APTO

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el proceso de inscripcién virtual no otorga puntaje.
El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse a la siguiente etapa en la fecha y hora establecida, con 20
minutos de anticipacion, portando su DNI; caso contrario se les denegara el ingreso.

FASE DE EVALUACION DE DE CONOCIMIENTOS

Hora: De acuerdo al horario establecido para la Evaluacién de Conocimiento en el cuadro precedente
Direccion: Calle Crepi S/N, San Borja

IMPORTANTE:

. Es requisito indispesable contar con usuario y contrasefia de acceso al sistema ConvoCAS para el desarrollo de la
evaluacion de conocimiento, de no contar con lo antes mencionado no podréa ingresar a la entidad a rendir su
evaluacion.

. No se permitira el ingreso de equipos electrénicos, celulares, mochilas ni cartera.

El plazo para la presentacion de reclamos y/o observaciones del resultado preliminar es de 24 horas
desde su publicacién y debe ser remitida a través del correo de incorporacion@minem.gob.pe, las
respuestas seran atendidas a la brevedad posible.

San Borja, 15 de Julio de 2019

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




