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La mineria, en los ultimos afios ha representado para el Peru la principal
actividad econdémica que aporta al desarrollo del pais.

Los recursos de los aportes econdémicos del sector se destinan para la
ejecucion de obras y proyectos de desarrollo que mejoren las condiciones de
vida de los pobladores a nivel local, regional y nacional.

BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Apoyo a la producciéon
agricola y ganadera

Derecho de Vigencia

Compras locales y nacionales

Canon Minero
(Impuesto a 1a Renta)

ENTREGADOS f‘i‘.‘";‘;:;‘:e“"
DIRECTAMENTE
A LA COMUNIDAD

CONTRIBUCIONES
AL ESTADO

Carreteras, electricidad,
escuelas, postas médica
internet, etc.

Regalias Mineras

Aranceles, ISC, otros. Programas de

desarrollo sostenible

Generalmente los yacimientos minerales se encuentran en los lugares mas inhdspi-
tos de nuestro pais, motivando que el empresario minero tenga que realizar mucha
labor de infraestructura (carreteras, puentes, aeropuertos, puertos, generacion de
electricidad, etc) en lugares en donde muchas veces se carece de este tipo de servi-
cios.

Al realizar esta labor, las poblaciones mas cercanas se ven beneficiadas al tener mu-
chas facilidades con las que no contaban y por otro lado, porque la mineria repre-
senta una oportunidad que no existiria con cualquier otro sector econémico, al brin-
dar empleo directo e indirecto beneficiando y generando polos de desarrollo en po-
blaciones muchas veces olvidadas de nuestro pais. Siendo por tanto, un gran agente
de descentralizaciony progreso de los pueblos.

PUEDES ENCONTRAR LA SOLUCION EN WWW.MINEM.GOB.PE EN LA SECCION MINERIA

www.minem.gob.pe




APORTE ECONOMICO

DE LA MINERIA PARA LAS REGIONES

Los recursos que genera la mineria permiten atender las necesidades comunes de todos los peruanos tales
como educacion, justicia, salud, defensa, servicios sociales, obras publicas, etc. Para ello recauda impues-
tos y tributos. Uno de ellos es el Impuesto a la Renta, o que es lo mismo decir el impuesto a las utilidades
que las empresas y personas obtienen de sus actividades econdmicas. En ese sentido, la mineria por ser
una actividad de grandes capitales, genera mayores aportes para el Estado y parala poblacion en general.

Parte de estos recursos recaudados son transferidos a las regiones en lo que se conoce como CANON
MINERO, REGALIAS MINERAS, DERECHO DE VIGENCIA, entre otros.

CANON MINERO

Es el 50% del Impuesto a la Renta (IR)
que pagan las empresas mineras
por las utilidades (ganancias) que

hayan obtenido por el aprovechamiento

de los recursos minerales
metalicos y no metalicos; y
que luego se distribuye a
todas las regiones del pais.

MINERAS
PAGAN I.R.
A SUNAT

‘SUNAT informa al MEF
'sobre el monto aportado por
las empresas mineras.
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basicas insatisfechas
en las diferentes
localidades.

Ui ~

MEM reporta la

ubicacién de los

yacimientos en
explotacion

y su produccién.

¢COMO SE DISTRIBUYE?

- CANON MINERO '“

Representa el 50% del
del Impuesto a la Renta que
pagan las minas
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La zona de donde se extrae el recurso primario termina
recibiendo hasta cuatro veces, porque recibe un por-
centaje de la provincia, departamentoy de laregion.

TRANSFERENCIAS A LAS REGIONES S/. Millones %
[APORTE MINERO * 5,700  27.14%)|
FONCOMUN 4,167 19.84%
Recursos Ordinarios 3,623 17.25%
Canon Gasifero - Regalias 1,486 7.08%
Canon y Sobrecanon Petrolero 1,215 5.79%
Fideicomiso Regional 204 0.97%
Otros Rubros 4,605 21.93%

TOTAL
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REGALIAS MINERAS

Es el pago econémico que el
Estado exige a las empresas
mineras como recurso

derivado de la explotacion de los
recursos minerales.

MINERAS
PAGAN REGALIAS
A SUNAT
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OB.LOCAL GOB. LZCALES GOBIERNO

G
PROVINCIA DE LA REGION REGIONAL
GOB. LOCAL UNIVERSIDAD

20% 40% 15%

20% 5%

S/. MILLONES

I Mas de 300
[ ] Entre1y300
[ ]Menosde 1

AN

/ * Derecho de Vigencia

+ Canon y Regalias Mineras

La mayor parte de los recursos
que reciben las regiones provienen
del sector minero

DERECHO DE VIGENCIA

Es el pago anual que realizan todos los titulares

mineros al Estado para mantener vigente su

concesion minera, inclusive si no se encuentra

desarrollando algun tipo de actividad minera.
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Los fondos que provienen de Pequefios

Mineros o Mineros Artesanales se dis-

tribuye alos gob. regionales.

GENERACION DE EMPLEO
DEL SECTOR MINERO

La mineria genera muchos puestos de trabajo
anivel nacional.

A menudo, la mineria se practica en zonas no ap-
tas para otras clases de industrias, porello, lalle-
gada de una empresa minera genera puestos
trabajo, y el desarrollo de la comunidad que re-
cibe nuevos ingresos y, en varios casos, se orga-
niza para brindar servicios a la compania.
Ademas, quienes ocupan los puestos de trabajo
obtienen una especializacién en mineria mo-
derna que los califica mejor laboralmente.

Actualmente la mineria emplea directamente a
206,000 personas, y de manera indirecta a
otras 824,000.

Entre los empleos indirectos que se generan gra-
cias a la mineria encontramos: servicios de
guias locales, excavaciéon de zanjas, constru-
ccion de trochas, mantenimiento de caminos,
instalacion, mantenimiento y vigilancia de cam-
pamentos; preparacion y venta de alimentos;
alojamiento, transportey servicios de carga.

La construccion de la mina es la etapa que re-
quiere mayor cantidad de mano de obra y servi-
cios, pero solo por corto tiempo. El Estado pro-
mueve que las empresas contraten trabajado-
res de las comunidades locales y las empresas
saben que contratar a gente de la zona es bene-
ficioso para todos. Los puestos de trabajo mas
comunes durante esta etapa son: obreros, mi-
neros, perforistas, expertos en explosivos, me-
canicos, soldadores, carpinteros, gedlogos, in-
genieros, supervisores, personal de seguridad,
contadores, choferes, operadores de maquina-
ria pesada, entre otros.

El personal que trabaja en la mina recibe entre-
namiento permanente en seguridad y medio

ambiente. Ademas la comunidad y la empresa
pueden coordinar programas de capacitacion
técnica para mejorar las oportunidades de em-
pleo delos pobladores del entorno.

A partir del altimo trimestre del afo 2011, se
establecié una nueva tasa efectiva aplicable para
determinar la regalias mineras en base a los
margenes operativos de las empresas.

Asimismo en esa fecha se crearon dos nuevos
impuestos:
* Impuesto Especial a la Mineria (IEM) y,
* Gravamen Especial a la Mineria (GEM)

Los cuales benefician a todos los peruanos a
través de los programas sociales.



