
 

Ingeniero mecánico colegiado, con maestría en Administración y Dirección de Proyectos, con 
amplia experiencia y logros en este rubro. 
Experto en operaciones de plantas de hidrocarburos e industriales y almacenes, lo cual incluye: proyectos, 
producción, logística y mantenimiento. Sólidos conocimientos en seguridad y medio ambiente, normas 
legales, ambientales y técnicas de hidrocarburos y productos químicos. Desarrollo de nuevos productos en 
empresas líderes. 
Conductor de equipos de mejoramiento de procesos. Buenas cualidades de liderazgo en un ambiente 
de alto desempeño. Amplios conocimientos de software comercial y especializado. Buen nivel de 
comunicación en inglés. Con habilidades para interactuar en diferentes niveles dentro y fuera de la 
organización, incluyendo clientes, comunidades vecinas y autoridades. Busco permanecer actualizado 
tanto en aspectos técnicos y de liderazgo para impulsar los objetivos de la organización en donde preste 
mis servicios. 

 
ESTUDIOS 

03/1976 a 06/1982 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ 
Ingeniería Mecánica Titulado – Quinto superior 

Abril /2012 a 02/2014 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS (UPC) 
Maestría en Administración y Dirección de Proyectos Titulado – Primer puesto 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

1) Gestionando Soluciones S.A.C. desde febrero 2019 a la actualidad 
Empresa propia que brinda servicios de Gerenciamiento, dirección, ejecución y supervisión de 
proyectos civiles, mecánicos y eléctricos, así como consultoría en Sistemas de Gestión: Seguridad, 
Calidad, Medio ambiente, Compliance. 
Proyectos desarrollados:  

• Subcontratado por Teconec para actualización de PAMA de Blending y del Terminal 2 de DQM, 
elaboración de EIA de las Plantas de harina residual y de conservas de Esmeralda Corp. 

• TDC Chile: Evaluación de alternativas para el abastecimiento de un reactivo para la gran 
minería, incluyó definir que IGA se necesitaría en cada opción. 

• Elaboración y ejecución el Plan de abandono de Estación de Servicios. 
. 

2) Solgas S.A. desde abril 2017 hasta enero 2019. 
a) Cargo: Jefe de Estandarización y adecuación de la Norma. 
b) Funciones y logros: Responsable de la adecuación normativa en seguridad y medio ambiente de 

locales de venta, redes de distribución, planta de abastecimiento y las 8 plantas de envasado para 
el cumplimiento de los requisitos normativos. Uno de los logros alcanzado fue liderar la puesta en 
marcha y arranque de la nueva planta de envasado del Cusco. Liderar la ejecución del Plan de 
abandono de la Planta de envasado de GLP de Tarapoto. Miembro del Comité Normalización de 
GLP de INACAL. 

3) Grupo Barcino, el cual se dedica a la producción, comercialización de lubricantes y a ofrecer servicios 
logísticos, con una facturación anual de US$ 55 millones 
a) Administro Perú S.A.C.: desde noviembre 2012 a noviembre 2016. 

Cargo: Gerente Central de Proyectos y Desarrollo, con 5 colaboradores directos y 18 indirectos. 
Funciones y logros: A cargo los departamentos de Proyectos (PMO), TIC (Tecnología de la 
Información y Comunicaciones), SIG (Sistemas Integrados de Gestión: Calidad, Medio Ambiente 
y Continuidad de Negocios). Como parte de los logros en la PMO se incluyen los siguientes: 
desarrollos de proyectos que abarcan todo el ciclo de vida desde negociaciones con los clientes, la 
elaboración del caso de negocios, factibilidad, ingeniería conceptual y de detalle, adquisiciones 
de bienes y servicios, construcción y puesta en marcha. Los principales proyectos liderados 
fueron los siguientes: 

 

JOSÉ ANTONIO CORTÉS URIBE 
Calle Enrique Pastor 174 - San Borja.  
 949 712 534,  cortes.ja@pucp.pe  
                 CIP 32414 

mailto:cortes.ja@pucp.pe


i) Terminal de almacenaje en tanques de reactivos para Toromocho y de aceites vegetales para 
ADM, Proyectos concluidos con más de un mes de anterioridad a la fecha requerida por los 
clientes. Incluyó 4 tanques de 2000 TM cada uno, 2 tuberías de descarga desde buque tanques 
al Terminal, sistema de despacho en cisternas y carro tanques. Incluyó la revisión, 
levantamiento de observaciones y aprobación de Produce. 

ii) Sistema contra incendios central para 3 plantas colindantes, incluye instalación de bomba, red 
y cisterna de agua CI, obteniendo la aprobación de Osinergmin del sistema. 

iii) Ampliación en 24% de la capacidad de almacenaje en tanques de aceites bases para lubricantes. 

iv) Liderar la implementación de ERP Epicor para tres compañías, contemplando la optimización 
de procesos de todas las áreas de las organizaciones, lo cual incluyó bajar de 17 a 3 días la 
generación de estado financieros, costeo de servicios, reducción y diferencias de inventario en 
un 98% entre otros puntos. 

v) Obras civiles: remodelación y ampliación edificios, construcción de 7,000 m2 de almacenes, 
incluyendo oficinas administrativas. 

b) Blending SAC: Desde Julio 2011 a noviembre 2012. 
Cargo: Gerente de Operaciones, con 5 colaboradores directos y 66 indirectos. 
Funciones y logros 
A cargo de 2 plantas de lubricantes, una planta de OPDH, un terminal de graneles almacenes con 
más de 6500 posiciones en total. Los principales logros obtenidos fueron: 
i) Disminución de nivel de inventario en 33% sin roturas de stock. 
ii) Integración operativa de las plantas de Barcino e Isopetrol, optimizando procesos y recursos 
iii) Nuevo centro de distribución, incluyendo la construcción de nuevo almacén de 18 m de altura y 

3540 posiciones, adquisición de montacargas trilaterales, implementación del software de 
gestión de almacenes, Implementación sistema de radiofrecuencia. 

iv) Ampliación de las plantas de aceites y de grasas lubricantes. 
v) Logística: acordar el nivel de servicio para atención de pedidos de los clientes; cumplimiento al 

100% a nivel local y en 92% a nivel nacional. Evaluación de proveedores para decidir por la 
mejor propuesta de valor. 

vi) Mantenimiento: mejora en un 50% de la confiabilidad de equipos críticos. 
vii) Obtención de la certificación de la Norma ISO 9011 en menos de 7 meses. 
viii) Seguimiento del cumplimiento de los compromisos de las plantas en  sus Instrumentos de 

Gestión ambiental. Elaborar planes de acción en los casos de algunos parámetros de 
monitoreos estuviesen fuera de los ECAs respectivos.  

c) Barcino de diciembre 1999 a julio 2011 
Cargo Desempeñado: Gerente de Operaciones, con 4 colaboradores directos y 16 indirectos 
Funciones y Logros 
i) Liderar operaciones de las plantas de Callao (lubricantes) y Oquendo (Planta de 

Abastecimientos de OPDH) 
ii) Desarrollo de proyectos desde su planeamiento hasta su puesta en marcha, tales como: 

construcción de tanques de 250 TM, almacenes de 2000 y 7000 m2, planta para elaboración 
de disoluciones de nitrocelulosa, tuberías para descarga de productos líquidos a granel desde 
el Terminal marítimo del Callao, entre otros. 

iii) Adecuación de Oleo Abastecimientos a la normatividad de Plantas de abastecimiento de 
OPDH, lo cual incluyó: instalación de rociadores y cámaras de espuma para los tanques, 
instalación del sistema de bottom loading, sistema de inertizaciòn para los tanques y 
elaboración de procedimientos de seguridad. 

iv) Desarrollo de nuevos clientes. 
4) MEKANO desde diciembre 1998 hasta diciembre 1999 

Empresa de consultoría en implementación del ERP JD Edwards. Cragp: Consultor. Responsable de la 
implementación de los módulos de Mantenimiento de Equipos y de Manufactura de JD Edwards en 
empresas de la gran minería y de alimentos. 

5) MOBIL OIL DEL PERÚ S.A. desde Julio 1991 hasta diciembre 1998 
Cargos desempeñados 

a) Jefe de Planeamiento de la Producción 
Responsable de la logística del sistema de producción de la planta. Administración del depósito 
autorizado de aduana. A cargo de 3 colaboradores directos. 
Logros alcanzados 

(i) Disminución del nivel de inventarios de materias primas en 20%. 
(ii) Disminución de inventarios de productos de lento movimiento en 40%. 
(iii) Participación en la implementación de los siguientes módulos del sistema JD Edwards: 



DRP, MPS, MRP y Forecast. 
(iv) Líder del Comité de Línea de Producto. 
(v) Líder del Equipo Permanente de Mejoramiento de Procesos de la Planta. 

b) Jefe de Producción 
Responsable de la producción de la fábrica de lubricantes. Líder del equipo permanente de 
mejoramiento de procesos de la planta. Con 2 colaboradores directos y 22 indirectos. 
Logros alcanzados 
(i) Integrante del equipo que logró la certificación ISO 9002 

(ii) Reducción de sobre tiempos en 22%. 
(iii) Reducción de backorders en 45%. 
(iv) Disminución de reprocesos de 6% a 1.3%%. 
(v) Implementación del sistema de costeo ABC. 

b) Ingeniero de Planta 
Responsable de la seguridad industrial, mantenimiento y proyectos de la planta, contratación y 
control de Contratistas. A cargo de 2 colaboradores directos y 6 indirectos. 

i) Eliminación de las no conformidades encontradas en auditorias corporativas de seguridad 
industrial 

ii) Elaboración de planes de contingencia contra derrames, sismos, inundaciones, atentados, 
evacuación, incendios. 

iii) Liderar elaboración del PAMA de la planta. 
iv) Instalación del sistema de emergencia eléctrico de la planta. 
v) Disminución de la facturación de Edelnor en 23%. 
vi) Diversas modificaciones que permitieron incrementar el nivel de producción. 

2)   PLASTIX PERUANA 1989-1991 
Empresa del grupo Cervecería Nacional, dedicada a la fabricación de artículos moldeados por 
inyección y envolturas flexibles, con un volumen de ventas de US$ 9 millones. 

CARGO: Asistente del Departamento de Ingeniería 
Responsable de determinar los requerimientos de materiales. Elaboración de las órdenes de 
fotomontaje y de trabajo. Diseñé e implementación de la base de datos de la explosión de materiales 
del mix de producción. 

3)   COPSA 1988-1989 
CARGO: Jefe de Turno Volante 
Responsable de la ejecución de los programas de producción de las secciones de Jabonería, 
Dentífricos, Cosméticos, Ácidos Grasos y Glicerina. 

4)   PETROLEOS DEL PERU S.A. 1987-1988 Ingeniero Residente de Obras 
Supervisión de obras ejecutadas por contratistas, las cuales incluyeron obras metalmecánicas, tendido 
de líneas eléctricas y telefonía, obras civiles. 
Rediseño del sistema de precalentamiento de crudo en la Unidad de Destilación Primaría de la 
Refinería de la Pampilla 

 
IDIOMAS 

INGLÉS Lectura y escritura: nivel avanzado. Conversación: intermedio 
 

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACIÓN 

MS Office Professional (Word, Excel, Power Point, Project). Microsoft Project, AutoCAD (intermedio) 
software de costeo basado en actividades (Oros Plus),  manejo de diversos ERP como Epicor, Solomon, 
JD Edwards, Speed 

 
CURSOS Y SEMINARIOS 

Participación constante en webinars ofrecidos por PMI. Cursos y seminarios diversos y en forma continua, 
tanto en el país como en el exterior, dentro de los cuales se mencionan los siguientes: 

Cursos en el exterior 
• ABC Technologies, Inc. ABCs of ABM Workshop, abril 1998 en Boca Raton, Florida. 
• ABC Modeling Workshop junio, 1997 en Boca Ratón, Florida 

• Cia. Dupont: Managing Safety: Techniques that work for Operations Managers, setiembre 1994 en 
Bogotá - Colombia. 

• Latin Training Center of Mobil Corporation Environmental: Health and Safety Seminar, setiembre 1994 



en Bogotá - Colombia. 
Cursos y seminarios en el país 

• ESAN: Programa de Especialización para Ejecutivos: Gestión de Inventarios. 7 de abril al 2 de junio, 
1997. 

• Pontificia Universidad Católica: Curso Anual de Especialización de Gestión de la Producción abril 1990 
- enero 1991. Primer puesto. 

• Pontificia Universidad Católica: Curso taller internacional Compliance y Congreso internacional 
Compliance, agosto 2019. 

• Diversos cursos y seminarios; relación disponible para presentar de ser requerida. 


