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Presentacion

La Oficina General de Gestion Social (OGGS), como parte de su politica de transparencia y rendicién de
cuentas, pone a disposicidon de la opinidon publica en general su 3er Informe Trimestral 2010, con el
objetivo de dar cuenta de las principales actividades desarrolladas durante el periodo julio-septiembre
del presente afio.

El 3er Informe Trimestral 2010 contiene informacidn relevante sobre la Gestidn Social realizada por esta
oficina en los sectores de mineria, hidrocarburos, y electricidad, en estricto cumplimiento de las
funciones asignadas a esta oficina.

Durante el periodo que comprende este informe, se ha cerrado con éxito cuatro procesos importantes
para la gestién social en las industrias extractivas. El primero de ellos, estd asociado al fortalecimiento
institucional de esta oficina, y la elaboracién de un Plan Operativo anual 2011. Un segundo proceso, se
da en el aspecto normativo con la dacién del D.S.052-2010 que tiene como propdsito mejorar la
eficiencia en la gestidn de los aportes que, por concepto de Desarrollo Sostenible hacen las empresas
mineras. Los otros dos procesos responden a dindmicas internaciones de gran trascendencia para el
sector, el primero de ellos, busca fortalecer la institucionalidad para la transparencia y rendicion de
cuentas del Estado y las empresas, en el marco de la Iniciativa para la transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI), y el segundo proceso internacional se refiere a la aprobacién de la ISO 26000, norma
de RSE que cuenta con un amplio consenso tanto a nivel nacional como internacional.

Asi mismo, en este informe, presentamos de forma destacada el caso de Quenuales en Ancash, y el
caso de Rio Tigre en Loreto, como dos experiencias exitosas por haber descendido en su nivel de
conflictividad y haber alcanzado importantes acuerdos, los mismos que demandan a futuro, un
adecuado monitoreo.

El lector podra encontrar, ademds, informacidn actualizada respecto al Programa Minero de Solidaridad
con el Pueblo (PMSP), y los Fondos Sociales. Asi como del Fondo de compensacion de la Reserva
Territorial Nahua Kugapakori.

Por ultimo queremos agradecer el apoyo de la embajada de Canadd través de PERCAN en la
implementacion de nuevas herramientas de gestion social, y la elaboracién de indicadores para la
evaluacion de impacto de la inversidn social en el marco del D.S. 042. actividades sobre las cuales se ha
trabajado en el presente trimestre. Asi mismo, destacamos y saludamos la apertura y buena voluntad
desplegada por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y la Defensoria del Pueblo (DP) en las
coordinaciones realizadas durante este trimestre en la atenciéon de casos sociales, y expresamos
nuestro deseo de continuar en la misma linea que permita a futuro establecer estrategias preventivas
coordinadas para la gestion de los conflictos sociales. En esta misma linea de colaboracién también
destacamos el trabajo con los gobiernos regionales de Ancash, Apurimac, Cajamarca, Cusco y Pasco,
quienes acogen a al equipo de descentralizado de nuestra oficina.

José Luis Carbajal Bricefio
Director
Oficina General de Gestién Social
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I. Promocion de la gestion social minero — energética
1.1 Marco legal para la gestion social minero energética

1.1.1 Dacién del D.S. 052-2010-EM, norma que modifica del D.S. 042-2003-EM
(Descargar la norma aqui)

El Ministerio de Energia y Minas, mediante el D.S. N2 052-2010-EM, publicada el dia 18
de agosto del 2010, en el diario oficial El Peruano, amplid los alcances de los principios
sefialados en el D.S. N2 042-2003-EM norma que fija el marco de referencia sobre el
cual los titulares mineros deben desenvolverse en su relacidén con las poblaciones, a fin
de orientar las actividades que realizan con una estrategia de gestion social, que
promueva y procure la participacién, equidad e inclusién, contribuya a la mejora de la
calidad de vida de las poblaciones involucradas en las actividades mineras, promocione
las relaciones armoniosas entre los actores y facilite las iniciativas de gestion social de
las empresas.

Esta modificatoria fue promovida por la Oficina General de Gestion Social (0OGGS), y
responde a una politica preventiva del Ministerio respecto a los conflictos sociales, que
privilegia el didlogo y busca revertir la percepcién de que la actividad minera no genera
beneficios a las poblaciones involucradas y a la vez hacer visible y notorio el esfuerzo
que despliegan los titulares mineros en sus zonas de influencia.

La norma sefiala que: “los estudios ambientales para la realizacién de actividades
mineras deberan contener los planes o programas a través de los cuales se detallen las
actividades para el cumplimiento de los compromisos sefalados”. Asimismo precisa
que: “las actividades a desarrollar estaran en funcién a las caracteristicas y alcance del
proyecto y a las caracteristicas de la poblacidn, considerando una clara identificacién
de la poblacidn involucrada, cronogramas de ejecucion, responsabilidades y montos
estimados de inversién.”

El Decreto Supremo, establece que dichos planes y proyectos deben ser gestionados
incorporando: a) el enfoque de desarrollo sostenible, b) la excelencia ambiental y
social, c) el cumplimiento de acuerdos, d) el relacionamiento responsable, e) el empleo
local, f) el desarrollo econdmico local, y g) el dialogo continuo.

En el articulo cuarto, respecto a los deberes de la partes interesadas, el Ministerio
recuerda a todos los actores involucrados; titulares mineros, poblaciones de las areas
de influencia de la actividad minera, comunidades, autoridades en todos los niveles de
gobierno y sociedad civil en general; a cumplir con los compromisos sociales asumidos
en el marco de la legislacidn vigente y referidos al desarrollo sostenible.

Asimismo, se prioriza el didlogo de buena fe entre las partes, para la gestion de la
contribucion que por concepto de responsabilidad social, aportan los titulares mineros
al desarrollo sostenible y como el mecanismo de prevencién y transformacién de los
conflictos sociales.

La norma sefialada ha merecido diversos comentarios tanto de organizaciones de la
sociedad civil, empresas mineras, como medios de comunicacién, tanto favorables
como desfavorables, por lo que considerdandose necesario explicar los alcances de la
norma, se buscé la participacion de la Oficina de Gestidn Social en el Grupo de Didlogo


http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/DS%20052-2010pdf.pdf

Minero (GDMDS) a realizarse en el mes de octubre, proponiéndose el tema en agenda
en la reunién del Grupo de Didlogo Directo realizada en el mes de setiembre.

1.1.2 Inicio de coordinaciones para la reglamentacion de la Consulta Previa

Mediante sentencia emitida en el Exp. N2 5427-2009-PC/TC sobre accién de
cumplimiento, el Tribunal Constitucional refiere que las normas sefialadas a
continuacion:

= D.S.N2042-2003-EM, sobre Compromiso Previo para el desarrollo sostenible.

= D.S. N2 015-2006-EM, Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos.

= D.S. N2 012-2008-EM, Reglamento de Participacion Ciudadana para la
realizacion de actividades de hidrocarburos.

= D.S. N2 020-2008-EM Reglamento Ambiental para las actividades de
exploracién minera.

= D.S. N2 028-2008-EM reglamento de Participacion Ciudadana en el subsector
minero.

= R.M.N2 304-2008-MEM-DM, que aprueba las normas que regulan el proceso
de participacion ciudadana en el sub sector minero.

= R.M. N2571-208-MEM-DM que aprueba los lineamientos para la participacién
ciudadana en las actividades de hidrocarburos.

La sentencia indica que estas normas no se refieren especificamente a la problematica
de los pueblos indigenas como grupo humano participante en los mencionados
talleres, sino que hacen alusién a la intervencién de cualquier poblacidon que pueda ser
afectada.

En ese sentido, ordena al Ministerio de Energia y Minas que, dentro del marco de sus
competencias, emita un reglamento especial que desarrolle el derecho a la consulta de
los pueblos indigenas, de conformidad con los principios y reglas establecidos en los
articulos 6.1, 6.2, y 15.2 del Convenio 169 de la OIT.

En virtud de ello y teniendo la ineludible obligaciéon de cumplir con lo dispuesto en la
sentencia del Tribunal Constitucional, el Ministerio de Energia y Minas, ha iniciado
coordinaciones con la Oficina de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para
los paises andinos con sede en Lima, a efecto de solicitar asistencia técnica para la
elaboracion del citado Reglamento, iniciando las coordinaciones con talleres de
capacitacién para las Direcciones de linea del Ministerio de Energia y Minas, Perupetro
e Ingemmet y discusiones centradas en cada sub sector (mineria, hidrocarburos y
electricidad) a efecto de establecer consensos en virtud a los cuales se pueda elaborar
el reglamento.

Dichas discusiones han dado como resultado un primer borrador de Reglamento, el
mismo que se pondra a consideracién de las organizaciones representativas de los
pueblos indigenas y otras instituciones, publicas y privadas, cercanas a estos temas.



1.2 Optimizacion de la gestion social minero energética
1.2.1 Didlogos Tripartitos del subsector hidrocarburos

Los Dialogos Tripartitos vienen funcionando desde el afio 2008 y contribuyen al
fortalecimiento de las relaciones entre el Estado, las comunidades nativas y las
empresas extractivas del sector.

Durante el presente trimestre la OGGS logrd que el Comité de Administracion de los
Recursos para Capacitacién — CAREC, auspicie el desarrollo de los didlogos tripartitos
en Ucayali y Loreto, que se llevaran a cabo después de las elecciones regionales y
municipales del 03 de octubre del presente afio.

Dialogo Tripartito Ucayali

Durante el mes de septiembre se ha realizado acciones de coordinacidon con las
autoridades locales, empresas del sector y organizaciones indigenas de Aguaytia, y se
definié de forma concertada que el préximo Didlogo Tripartito se llevard a cabo el 06
de octubre del 2010.

Dialogo Tripartito Loreto

Considerando que la Direccién Regional de Energia y Minas (DREM) desarrollaria un
Foro bajo la misma tematica, se vio por conveniente desarrollar de manera coordinada
y colaborativa un solo evento para los primeros dias de noviembre del presente afio.

1.2.2 Comisién Multisectorial Especial para la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil en mineria informal — CPETI

La Oficina General de Gestién Social, viene participando como miembro alterno del
MINEM en la Comisidn Multisectorial Especial para la Prevencion y Erradicacién del
Trabajo Infantil en Mineria Informal (CPETI), que tiene como objetivo realizar las
coordinaciones, evaluar y dar seguimiento a los esfuerzos a favor de la prevencién y
erradicacion progresiva del trabajo infantil en el Pais; asi como proponer politicas en el
tema del trabajo infantil.

Esta comision trabaja en el asentamiento Humano Santa Margarita, del distrito de
Carabayllo ubicada la ciudad de Lima, en la que existen evidencia de menores
trabajando en quimbaletes. Como se sabe, dicha actividad perjudica gravemente la
salud fisica y psicoldgica de los nifos.

Subcomision de Pueblos Indigenas y Comunidades Campesinas del Comité Directivo
Nacional para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil

La Oficina General de Gestién Social, también forma parte de la Subcomisién de
Pueblos Indigenas y Comunidades Campesinas del Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, quien tiene la tarea de abordar la
problemdtica del trabajo infantil indigena, y viene trabajando en desarrollar una
investigacion participativa que permita promover politicas responsables.



A la fecha se han realizado dos reuniones de trabajo, que han permitido efectuar
coordinaciones con los demas sectores sobre las acciones que se van tomar en torno al
trabajo infantil en la comunidades indigenas, con cargo a ser aprobado por el CPETI y
posteriormente elevado al MINTRA.

1.2.3 Iniciativa para la transparencia de las Industrias Extractivas — EITI*

Durante el presente trimestre los esfuerzos de la comisién de trabajo de la EITI Peru se
han concentrado en concluir satisfactoriamente la primera etapa de su
implementacidon con miras a lograr el estatus de pais cumplidor dentro de esta
iniciativa global. En este esfuerzo, se ha cumplido con ejecutar satisfactoriamente el
plan de trabajo, asegurando la adecuada difusion de esta iniciativa, y con la entrega del
Informe de Validacidon al Consejo Directivo de la EITI internacional dentro de los plazos
previamente establecidos.

Foro Publico Cifras Transparentes — EITI Peru (Descargar relatoria aqui)

El 23 de Julio se llevd el foro publico Cifras Transparentes — EITI Perd, en las
instalaciones de la Universidad del Pacifico, con la participacién de Peter Eigen,
Presidente de la EITI Internacional, y del Ing. Daniel Camac - Viceministro de Energia y
Presidente de la Comisién de Trabajo EITI Peru.

Este evento, fue el Ultimo de un ciclo de conferencias realizadas durante los dos
ultimos trimestres, y permitié concluir de manera satisfactoria la campafia de difusion
prevista en el plan de accion de la comisién de trabajo nacional, cuya secretaria técnica
recae en esta oficina.

El Foro Publico Cifras Transparente — EITI Perd contribuyd a difundir los resultados del
primer Estudio de Conciliacién Nacional, con el objetivo de mejorar la opinion
informada de la ciudadania sobre los procesos de tributacidn, recaudacion y
distribucidon de los recursos econémicos provenientes de las industrias extractivas.

Elaboracion y presentacion del Informe de Validacion (Descargar informe aqui)

Durante el periodo que comprende el presente informe se concluyd el Informe de
Validacion y fue presentado al Consejo Directivo de la EITI internacional el 08 de
Septiembre del 2010. El Consejo Directivo de la EITI internacional se pronunciara en los
proximos meses sobre la admisién del Perd a la Iniciativa de la EITI internacional como
pais cumplidor.

Avances en la elaboracion de un nuevo Plan de trabajo para el periodo 2011- 2012

La OGGS, en su calidad de secretario técnico ha identificado oportunidades de
financiamiento para el nuevo plan de trabajo de la EITI nacional para el periodo 2011-
2012. Durante los préoximos meses se debera trabajar para lograr la elaboracién de
dicho plan que permita dar sostenibilidad a los logros alcanzados a la fecha sobre
transparencia y la rendicién de cuentas en las industrias extractivas.

! http://www.eitiperu.info



http://www.eitiperu.info/relatorias/ForoLima_Relatoria.doc
http://www.eitiperu.info/documentos/Informe_Final_de_Validacion_EITI_Peru.pdf

Foro Cifras Transparentes — EITI Peru
1.2.4 Proyecto Reforma del Sector Minero del Perti — PERCAN

En el trimestre anterior se definié las actividades de PERCAN para el periodo 2010-
2011, y durante el presente trimestre se priorizd el trabajo en tres de estas
actividades:

Culminacién e implementacion de herramientas de gestion social (S1)

Durante el presente trimestre y en cumplimiento de los compromisos asumidos por la
OGGS con el proyecto, se ha contratado un Ingeniero de sistemas (programador) para
el desarrollo e implementacion de un sistema informatico para el seguimiento de los
compromisos sociales y de participacién ciudadana dentro de la ficha resumen para los
estudios ambientales de exploracién.

Con la ayuda del programador se elaboré una primera propuesta que ha sido
presentada al Director de la DGAAM, que ha permitido perfeccionar la herramienta de
gestién social. En dicha reunidon se acordd proseguir con la programacion de la matriz
de compromisos sociales que se insertara en la Ficha Resumen de los estudios
ambientales de exploracion, vy se dejé pendiente para el proximo trimestre la
verificacion de la matriz de participacidén ciudadana en la DGAAM que ya cuenta con un
avance significativo en el tema.

De otro lado, estd pendiente la definicion de la informacion de reporte o intranet, la
misma que deberd verificarse en funcién de las competencia de seguimiento de
compromisos sociales de OGGS y de fiscalizacién de compromisos sociales de la OEFA.

Fortalecimiento de capacidades del personal de 0GGS, MEM y OGP (S3)

PERCAN contrato los servicios de la especialista Mariella Bautista, quien ha asumido la
responsabilidad de elaborar los médulos de Participacidn Ciudadana y de Gestidn


http://www.eitiperu.info

Social. Durante el presente trimestre personal de la OGGS ha participado de 2 talleres
internos con el objetivo de identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas, que
sirvan para la elaboracidon de dichos mddulos. Cabe destacar que también se ha
entrevistado al personal de DGAAM y de la OGGS sobre participacidn ciudadana con el
mismo fin.

Actualmente, los médulos se encuentran en plena elaboraciéon con el apoyo de la
DAAM.

Elaboracion de indicadores cualitativos para el seguimiento y evaluacion del impacto
socioeconémico de los compromisos vinculados con el D.S. N2 042-2003-EM (S5)

En atencion al pedido de la OGGS, se ha identificado las dificultades para la
construccion de indicadores cualitativos para medir el impacto que la inversiéon social
tiene sobre la mejora de la

calidad de vida de las poblaciones asentadas en las areas de influencia minera, tales
como salud, educacién, y nutricion principalmente.

Al respecto, se concluyé que si bien podria utilizarse indicadores sociales conocidos, no
puede efectuarse medicidon debido a que no contamos con informacidn de linea de
base que puedan servir de punto de partida para dichas mediciones. De esta manera,
se descartd la propuesta de indicadores de impacto, por una de indicadores de
desempenio, elaborandose una primera propuesta que responde a la metodologia de
ETHOS? y gue se encuentra actualmente en plena revision.

1.2.5 Aprobacion del ISO 26000

La ISO 26000 fue aprobada por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion
(ISO) el 12 de setiembre del 2010, como una guia internacional de Responsabilidad
Social no vinculante. Su aprobacién se da después de un amplio proceso de
concertacién que involucré a mas de 70 paises y 40 organizaciones internacionales, y
logré el respaldo del 93% de los votos a favor, superando ampliamente el 66% minimo
requerido.

Los miembros participantes pertenecen a instituciones involucradas en diversos
aspectos de la responsabilidad social, los mismos que representan a seis grupos
distintos de partes interesadas: Gobierno, Industria, Trabajo, Consumo, ONG vy
Técnico, que a su vez se ven reflejados en los Comité Espejo de cada pais, los cuales
han venido trabajando desde el 2004 hasta setiembre del presente afio, fecha en la
gue se definio el status final de la norma.

La ISO 2600 puede ser aplicada por cualquier organizacidon, empresa, universidad,
Estado, ONGs, etc., de manera voluntaria con la finalidad de elevar los estandares de
responsabilidad social.

2 . ‘e . . . .

Los Indicadores Ethos de Responsabilidad Social Empresarial, son una herramienta para apoyar a la gestion de las
actividades de responsabilidad social en las empresas. En el Peru algunas empresas mineras y energéticas se ha
adherido a esta herramienta, reportandose periédicamente su desempefio.



Comité Espejo Perui votoé a favor de la norma

El 6 de septiembre el Comité Espejo de la ISO 26000 de Peru aprobé la norma con 41
votos a favor, de un total de 58 miembros. Cabe destacar que del total de votos
emitidos, 28 fueron emitidos de manera presencial y 13 de manera electrénica via
correo electrénico.

La Oficina General de Gestidn Social del Ministerio de Energia y Minas, ha participado
activamente en el Comité Espejo Nacional y considera que la norma es importante
para el sector minero energético, en tanto mantenga su caracter de voluntariedad.

1.2.6 Plan Operativo 2011 de la Oficina General de Gestidén Social

En el mes de agosto del 2010, la Oficina General de Gestién Social (OGGS), la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) y GERENS, culminaron el trabajo de
revision del Plan Estratégico Institucional (PEIl) del Vice Ministerio de Minas (VMM),
que ha servido como marco de referencia para la elaboracién del Plan Operativo de
esta oficina para el 2011.

Los Objetivos especificos, tanto de competencia directa como compartida
establecidos en nuestro Plan Operativo, son los siguientes:

=  Mejorar y modernizar el marco legal

= Mejorar el reconocimiento de la poblacién a la mineria

=  Mejorar la gestion social en las areas de influencia de la actividad minera.

= Disefiar e implementar estrategias de comunicacién externa y de
relacionamiento con los diferentes grupos de interés.

Estos objetivos fueron presentados a todo su personal por el Director de la OGGS, vy el
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el 27 de agosto en el Auditorio
del MINEM.



Manejo de casos sociales minero energéticos

2.1 Monitoreo y seguimiento de casos sociales

Durante el presente trimestre se han atendido en total 90 casos. De los cuales 58 se
consideran activos por haber involucrado por lo menos una accién del personal de esta
oficina para transformarlos y arribar a su solucidon. En los 32 casos restantes, hemos
desarrollado acciones de monitoreo para el cumplimiento de los compromisos
establecidos por las partes, mediante diferentes documentos como son: Actas,
acuerdos, convenios, etc.

Total de casos segln estado

@ Activos
m Monitoreo

El cuadro siguiente, muestra que la mayor cantidad de casos atendidos corresponden
al sector mineria, superando ampliamente a los sectores de electricidad e
hidrocarburos. También se observa que para los tres sectores la mayor cantidad de
casos se encuentra en estado activo.

Total de casos segun estado y sector

39
40
35

78
30
25
204 @ Activos
15 11 m Monitoreo
3
10/ 3
1
Mineria Hidrocarburos Electricidad

En este grafico se observa claramente que casi las 2 terceras partes de los casos
atendidos corresponden al subsector de mineria.

Total de casos atendidos segun sector

Electricidad
10%

Hidrocarburos
16%

Mineria
74%
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2.2 Casos resueltos

Durante el actual trimestre la OGGS considera resuelto los casos establecidos entre la
Compaiiia Minera Los Quenuales con la comunidad campesina de Pachangara, asi
como entre la empresa Pluspetrol y la Federacién de Comunidades Nativas del Bajo
Tigre (FECONABAT).

Cabe sefialar que la OGGS considera un caso resuelto cuando las partes en conflicto
han llegado a un acuerdo, y se encuentran en proceso para su cumplimiento.

Los Quenuales

Después de 13 afos de una relacién tensa y carente de acuerdo entre la empresa Los
Quenuales y la Comunidad Campesina de Pachangara por el uso de las tierras. El 15 de
Julio del 2010, en las instalaciones del MEM, ambas partes firmaron un acta de
entendimiento (ver acta aqui), luego de una serie de episodios como la toma de
servidumbre, vy la retencién de funcionarios de la empresa.

El acuerdo que establece un pago a favor de la comunidad de USS 250,000 ddlares
americanos por concepto de Compensacién Social y el pago de US$ 650,000 ddlares
americanos por la cesion de uso minero y servidumbre minera de los Lotes Chupa,
Conchapunta I, y Conchapunta Il, se logré gracias a la adecuada intervencién de la
0OGGS, en la que ha sido determinante el establecimiento de relaciones de confianza
con las partes.

Este caso entra a una fase de monitoreo, fase en que la OGGS seguira el proceso con la
finalidad de que se concrete los acuerdos logrados, y la suscripcién de un Convenio de
Cooperacion Social y Desarrollo Sostenible entre la comunidad y la empresa.

Reunidn de Trabajo entre la empresa minera Los Quenuales y la C.C. de Pachangara
Rio Tigre

La OGGS ha intervenido en este caso como facilitador del proceso, logrando que las
partes en conflictos empiecen un proceso de didlogo con el objetivo de

Conformara una Mesa de Trabajo para la elaboracién y firma de un convenio entre
Pluspetrol Norte, FECONABAT y el Gobierno Regional de Loreto
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Con fecha 26 de julio la Federacién de Comunidades Nativas del Bajo Tigre
(FECONABAT), del Distrito del Rio Tigre, provincia de Loreto Nauta, regién Loreto,
asumiendo una medida de fuerza, impidiendo el libre transito de embarcaciones, se
concentraron aproximadamente 1,200 indigenas en la Comunidad Nativa de Nuevo
Paraiso.

El 30 de julio las la FECONABAT convoco a las empresas Pluspetrol, CONOCO Phillips y
Talisman a una reunidn de trabajo para presentar su pliego de reclamos, pues
sostenian que no percibian ningun beneficio a pesar de usar sus rios para transportar
implementos y extraer petréleo mediante embarcaciones que pasan por sus
comunidades y que no dejan mayores ingresos econdmicos para las comunidades del
Bajo Tigre. Pero las empresas no asistieron. Es en este escenario que la OGGS logro
contactar telefénicamente y dialogar con los principales dirigentes, y al Sr. Elias
Curitima, presidente de la Organizacién Nacional de Defensa de Desarrollo de los
Pueblos Indigenas del Perti (ONDEPIP), y posteriormente intervenir como mediador en
el conflicto.

El 13 de agosto los representantes de las comunidades nativas y de la FECONABAT, se
reunieron con las empresas Pluspetrol y Conoco, el MINEM, el Gobierno Regional de
Loreto y Perupetro. La reunidn sirvio para explicitar las posiciones e intereses, y
permitié informar que dos de las tres empresas se encuentran en etapa de extraccion
y la una en etapa de exploracién. Asi mismo esta reunién permitié hablar de varios
temas relacionados a inversion social y la necesidad de mayor presencia del Estado en
educacion, y salud.

Finalmente el sabado 14 de agosto de 2010 en las instalaciones de la Fiscalia Provincial
de Loreto Nauta, después de dos dias de negociaciones se logré que FECONABAT
depusiera su medida de fuerza y se conformara una Mesa de Trabajo para la
elaboracidon y firma de un convenio entre Pluspetrol Norte, FECONABAT y el Gobierno
Regional de Loreto.

En este caso la OGGS intervino como facilitador de las reuniones sostenidas en las
diferentes fechas, hasta antes de la conformacién de la firma del convenio entre
Pluspetrol norte, FECONABAT vy el gobierno Regional de Loreto.

Mesa de Trabajo con las comunidades nativas de FECONABAT
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2.3 Coordinacion interinstitucional
Con Gobiernos Regionales

Durante el segundo trimestre el Ministerio de Energia y Minas firmd Convenios de
Cooperacidn Interinstitucional con los Gobiernos Regionales de Junin, Pasco, Ancash,
Cusco, Cajamarca y Apurimac, con finalidad de atender los casos de conflictos sociales
gue surjan en dichas regiones relativos a la actividad minero energético. Para tal fin el
MINEM contraté profesionales especializados que vienen desarrollando sus funciones
dentro de las instalaciones de las Direcciones Regionales de Energia y Minas (DREMs).

El personal descentralizado de la OGGS, durante el presente trimestre acompaiid los
siguientes casos:

Ancash:

Empresa Minera Antamina con la Comunidad Campesina Huaripampa.
Empresa Minera Antamina con Comunidad Campesina de Ango Raju.
Empresa Minera Antamina con Municipalidad de Huallanca.

Empresa Minera Barrick con Comunidad Campesina de Cuncashca.
Empresa Minera Silver Estandar con Comunidad Campesina Ecash.
Compaiiia Minera Buen Suceso con Comunidad Campesina UCO.
Empresa Minera ETE Selva con Comunidad Campesina Huallanca.

Nouswne

Pasco:

1. Empresa Electroperd y SN Power con Comunidad Campesina San Pedro de
Pari.

2. Empresa Minera Milpo con Comunidad Campesina de Milpo.

3. Empresa Minera Volcan con comunidades de Paucar, Yurahuanca vy
Quiulacocha.

4. Empresa Minera El Pilar con Asentamiento Humano Columna Pasco.

5. Compaiiia Cemento Andino y las Comunidades de Cruce Ushuchauca.

Cusco:

1. Empresa Eléctrica EGE Cusco con la Federacion Campesina de Combapata,
Frente Unico de Defensa de los intereses de Canchi y Frente Unico de
Defensa de los intereses de Combapata.

2. Consorcio Camisea, Estado Peruano con Federacion Campesina de La
Convencion-Quillabamba, Federacién Campesina de Trabajadores de
Quillabamba, Municipalidad de Quillabamba y Comité Central de Lucha de
Quillabamba.

3. Compaiiia Minera IRL con Comunidad Campesina de Canipaco.

4. Anabi S.A.C., Autoridades y Comunidades del distrito de Quifiota, provincia
de Chumbivilcas, regién Cusco.

Junin:

Empresa Minera Aurifera Toruna con Comunidad Campesina Huancash.
Empresa Minera Chinalco con Distrito de Morococha.

Empresa Minera Mantaro con Comunidades Campesinas Acos y Sincos.
Empresa Minera Agregados Calcareos y Comunidad Campesina Quilcas.
Compaiiia Minera IRL con las autoridades de la Cuenca del Canipaco.

vk wnN e
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Cajamarca:

1. Empresa Minera Goldfield con Distrito de Hualgayoc.

2. Empresa Minera Goldfield con representantes de la Provincia de
Hualgayoc.

Empresa Minera Coimolache con Comunidad Campesina El Tingo.

Empresa Minera La Zanja con Comunidad Campesina Pulan.

Empresa Minera Lumnina Cooper con Comunidad Campesina La Encafiada.
Empresa Minera Anglo American con Comunidad Campesina Miquichiyay.
Empresa Minera Yanacocha con Usuarios del Canal Quishar.

Empresa Minera Yanacocha con Comunidad Campesina Alto Peru.
Empresa Minera Yanacocha con Distrito de Huasmin Sorochuco.

LN U R~W

Apurimac:

Empresa Minera Souhern Perd con Comunidad Campesina de Tapairihua.
Empresa Minera Souhern Perud con Comunidad Campesina de Tiaparo.
Empresa Minera Ares con Comunidad Campesina de Pampamarca.
Empresa Minera Sol Candente con Comunidad Campesina de Chiara.
Empresa Minera Anabi con Comunidad Campesina de Huaquirca.

Empresa Minera Arcacel con Comunidad Campesina de Chunchumayo.
Empresa Minera Paloro con Comunidad Campesina Ccochapata.

Empresa Minera Ares con Comunidad Campesina Huancabamba.

Proyecto Minero Las Bamba. Empresa Minera Xtrata con la Comunidad
Campesina Fuerabamba . Monitoreo participativo y apoyo en los aspectos
sociales en el proceso de reasentamiento. Desempeiio del Fondo Social.

LooNOUAWNRE

Coordinaciones con la Defensoria del Pueblo

Durante el tercer trimestre del presente afio se ha dado continuidad al proceso de
coordinacion e intercambio de informacién entre la OGGS y la Adjuntia de Conflictos
Sociales y Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo. Se lograron concretar dos
reuniones para la revision de casos en comun y a través de una comunicacién
constante, se ha podido enviar informacion complementaria y especificaciones
diversas a los Reportes de Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo
correspondiente a los meses de julio y agosto de presente afio.

La OGGS tiene la voluntad de continuar con estas coordinaciones y espera poder
concretar préximas reuniones de trabajo conjunto, para el mejor andlisis de aquellos
casos que aporten en el establecimiento de estrategias de prevencién conjunta, asi
como en el mejoramiento de las categorias utilizadas para la clasificacion de los s
casos.

Con la Presidencia del Consejo de Ministros
A lo largo del presente trimestre se ha mantenido un contacto constante sobre casos

diversos que se vienen coordinando con el personal especializado de la Oficina de
Gestidn de Conflictos Sociales de la PCM.
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lll. Inversion social y Desarrollo sostenible

3.1 Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo — PMSP (descargar ultimo informe

aqui)

Durante el ultimo trimestre se elabord y publicd los Informes N2 022, N2 023 y N2 024,
del PMSP, los mismos que han sido publicados oportunamente en la pagina web del
MINEM para disposicion del publico interesado. De esta forma la OGGS ha cumplido
con efectuar control de calidad de la informacidn registrada por las empresas mineras
via la Extranet del MINEM.

A continuacidn las principales conclusiones del monitoreo del PMSP:

= El Monto Depositado Global acumulado del PMSP, al mes de Agosto del 2010
asciende a lasumade S/.1 788 538 911.50 Nuevos Soles, correspondiente a
los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, que incluye el Fondo Local, el Fondo
Regional y los aportes por Comision de la Verdad.

= El Monto Comprometido Global acumulado hasta el mes de Agosto de 2010,
asciende a la suma de S/. 1 339 599 094.18 Nuevos Soles, cifra que representa
el 75,49% del total del Monto Depositado Global (sin CVR); mientras que el
Monto Ejecutado Global asciende a la suma de S/. 932 531 397.93 Nuevos
Soles, cifra que representa el 69,61% del total del Fondo Comprometido
Global del PMSP.

= Respecto a los rubros con mayor monto de inversién, tanto para el Fondo
Local como Regional, tenemos que entre los rubros de Educacidon e
Infraestructura se han comprometido mas de S/. 735 millones de nuevos
soles, que representa el 54,91% del Monto Comprometido Global.

Participacion en las Comisiones Técnica de Coordinacion

Cabe sefialar que la Secretaria Técnica solicitd participar en las reuniones de las
Comisiones Técnicas de Coordinacion (CTC) de las empresas Sociedad Minera Brocal,
Minera Santa Luisa, Minera Condestable, Minera Aruntani, Minera Atacocha,
Consorcio Minero Horizonte y Minera Colquisiri. En el marco de ello se participd en la
reunién de la CTC Regional y Local del PMSP de Condestable el 19 de agosto del 2010y
en la reunidn de la CTC Regional de las empresas del Grupo Centro de Pasco integrado
por Atacocha, Brocal, Milpo y Pan American Silver, desarrollada el 25 de agosto del
presente.

Taller Informativo

El 03 de setiembre del presente, se realizé en el distrito de Caylloma el Taller
Informativo a solicitud del Alcalde de dicho distrito. El taller estuvo dirigido a las
autoridades locales y beneficiarios del PMSP, con la finalidad de exponer los alcances
del mismo y presentar informacién actualizada de la ejecucién del fondo de la
empresa minera Bateas.

Encontrandose a puertas de suscribir un Convenio Marco de Cooperacién entre la
empresa Minera Bateas, la municipalidad de Caylloma, y el Gobierno Regional de
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Arequipa, con el objetivo de articular esfuerzos econémicos para la implementacién de
proyectos de inversidn social en la zona post culminacién del PMSP, expresamos que
de concretarse esta iniciativa, se constituira en un ejemplo de de la alianza publico —
privada en procurar la continuidad de los proyectos de inversidn social.

Evaluacién de impacto

La Secretaria Técnica viene culminando la Evaluacidon de Medio Término del PMSP para
el periodo comprendido entre enero 2007 y diciembre 2009. Para la cual se viene
realizando a través de una consultora externa, y que tiene por finalidad, dar cuenta del
impacto de los proyectos efectuados con fondos del PMSP.

Fondos Sociales

En el mes de Agosto, mes que comprende el presente informe, la OGGS publico en su
pagina web, el 1er Informe de Seguimiento del Fondo Social (Descargar informe aqui).
En dicho informe se verifica, procesa, y analiza la informaciéon contenida en los
informes cuatrimestrales de los 6 fondos sociales existentes cuyos nombres son: Alto
Chicama, Toromocho, Las Bambas, Michiquillay, Yuncan y La Granja.

Asi mismo, en el mes de Septiembre, las Asociaciones Fondos Sociales han remitido el
segundo informe cuatrimestral correspondiente al periodo mayo-agosto. Dicha
informacion es procesada y consolidada en el Segundo Informe de Seguimiento de los
Fondos Sociales elaborado por esta oficina (Descargar informe aqui) .

Se ha registrado avances en las inversiones de proyecto en los fondos sociales, se
espera en el siguiente periodo efectuar las visitas del MINEM a los Consejos Directivos
del los Fondos Sociales, con la finalidad de tomar conocimiento en el campo de su
funcionamiento.

Compromiso previo de los titulares mineros con el desarrollo sostenible

El 30 de setiembre del presente ano vencié el plazo para que los titulares mineros
presenten ante el Ministerio de Energia y Minas, la Declaracion Jurada de Actividades
de Desarrollo Sostenible, a que hace referencia el D.S. N° 042-2003-EM.

En ese sentido revisado el sistema se verifica que para el afio 2009 la inversidn social
ejecutada de la mineria ascendié a S/. 279,853,198 nuevos soles correspondiente a
125 titulares mineros y en la que destaca la empresa Compafia de Minas
Buenaventura como la que lidera el Nanking de inversidn social .

Asimismo, durante este tercer trimestre del afio se inicié el trabajo conjunto con el
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd, a efecto de la elaboracién de la publicacién
“Mineria Peruana Contribucién al Desarrollo Sostenible”, con la informacién
correspondiente al afio 2009. Dicho trabajo inicid con la revisidon del indice, en el que
como novedad se insertard un anexo ambiental a efecto de difundir informacién
especialmente sobre los estudios ambientales aprobados, y sobre mecanismos de
participacién ciudadana implementados con especial énfasis en los comités de
monitoreo ambiental existentes a efecto de difundir el mecanismo, estando a que
ademas recientemente se ha creado en el IMP una dependencia de capacitacion para
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conformacion de comités de monitoreo participativo que ya viene trabajando con
empresas mineras como Milpo.

3.4 Fondo de compensacidn de la Reserva Territorial Kugapakori Nahua Nanti

Durante el presente trimestre el INDEPA debe de presentar a la PCM una propuesta de
norma para implementar el fondo de compensacion de la Reserva Territorial
Kugapakori, Nahua, Nanti, generado por la empresa Pluspetrol a favor de las
poblaciones indigenas que habitan en esta Reserva. Cabe indicar que el Ministerio de
Energia y Minas, a través de esta Oficina de Gestidon Social, remitid una propuesta
normativa al INDEPA, la cual entendemos esta en evaluacidn. Debe de precisarse que
con la reciente creacion del Ministerio de Cultura, el INDEPA debera de pasar por un
proceso de fusién / absorcidn al nuevo Viceministerio de Interculturalidad, situacion
gue a la larga, creemos, terminara fortaleciendo a esta institucion.

Asi mismo, la OGGS considera de gran importancia que el INDEPA convoque a la
Comisién Multisectorial con la finalidad de revisar las solicitudes de reservas
territoriales propuestas y el proceso de adecuacion de las existentes, dado la
incertidumbre que se genera para el desarrollo de las actividades de hidrocarburos, asi
como la modificacidn del Reglamento de la Ley de Proteccion de Pueblos Indigenas en
Aislamiento y Contacto Inicial, con el objeto de incorporar al Ministerio de Energia y
Minas, asi como al Ministerio del Ambiente en la referida comision.
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IV. Fortalecimiento de capacidades de la gestidn social
4.1 Talleres y charlas informativas

Durante el presente trimestre se han desarrollado 4 talleres informativos en las
regiones de Cajamarca, Arequipa, Ica y Piura, zonas donde se encuentran las empresas
mineras Angloamerica, Bateas, Milpo, y de petrdleo Olympic, respectivamente.

Los Talleres vinculados al sector minero se realizaron con el objetivo de mejorar la
capacidad de participacion de la poblacidon en procesos de didlogo, concertacién y
negociacién, asi como brindar informacidn suficiente que les permita aprovechar las
oportunidades que genera la mineria. Por ese motivo los temas abordados fueron los
siguientes:

= El proceso de Participacion Ciudadana desde el inicio desde el otorgamiento
de las concesiones mineras.

=  Fondos Sociales mineros

=  Procesos de otorgamiento de concesiones mineras

= Los procesos de elaboracion y aprobacion de los Estudios Ambientales en las
etapas de exploracién y explotacidon minera.

= Los aportes econémicos generados por la mineria (Canon, Regalias , derecho
de vigencia, PMSP)

= Responsabilidad Social , Participacion Ciudadana y Monitoreo Participativo

El taller desarrollado en Piura, se llevd a cabo el 16 de septiembre y tuvo como
objetivo desarrollar capacidades locales para la gestidn y administracion de fondos
publicos, privados y de la cooperacién internacional en el drea de influencia del Lote
13 A. El taller fue dirigido a directivos y lideres de la comunidad campesina San Lucas
de Coldn, y los temas abordados fueron los siguientes:

= Requisitos para la inscripcién en el listado del APClI de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGDs)

= Registro de Instituciones Privadas sin fines de lucro receptoras de donaciones
de caracter asistencial o educacional proveniente del extranjero (IPREDA)

4.2 Exposiciones

I Congreso en Responsabilidad Social Empresaria organizado por la Universidad San
Martin de Porres

Fecha: 22 de Setiembre de 2010

Lugar: Universidad San Martin de Porres

Comentario: La presentacion abordd los problemas y buenas practicas de
relacionamiento entre las empresas, el Estado y las poblaciones locales. El congreso
estuvo orientado a estudiantes de pregrado y se contd con la asistencia de 180
alumnos aproximadamente. Los estudiantes se mostraron muy interesados en el
analisis de los conflictos sociales surgidos por el uso y manejo de los recursos naturales
y por la instalacién de nuevas actividades productivas (Descargar ppt aqui)
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I Congreso de Gestion Minera organizado por el Instituto de Ingenieros de Minas del
Peru

Fecha: 20 al 22 de setiembre de 2010

Lugar: Hotel Sheraton

Comentario: La presentacion se desarrollo como parte de las exposiciones del bloque
de Gestidn Social, y en la que esta Oficina General pudo explicar su experiencia y como
aborda el tema de la Gestidon Social y la Responsabilidad Social. Asimismo, estuvo
orientada a representantes del sector minero relacionados con el tema social.
(Descargar ppt aqui)

Il Premio CAREC organizado por el CAREC

Fecha: 21 de setiembre de 2010

Lugar: Swiss Hotel

Comentario: La presentacion de desarrollo en el marco de la premiacion que realiza
CAREC a las empresas del sector petrolero que vienen promoviendo mejores practicas
de responsabilidad social en las comunidades nativas de sus zonas de influencias. Al
respecto la OGGS realizé la presentacion Mejores prdcticas corporativas para la
Gestion Social en el sub-sector Hidrocarburos, la misma que estuvo orientada a
representantes de las empresas petroleras relacionados con temas sociales.
(Descargar ppt aqui)
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V. Actividades del Plan Operativo Institucional

A continuacion presentamos las actividades desarrolladas por esta oficina general, las
mismas que se encuentran incluidas en el Plan Operativo Institucional (POI).

5.1 Actividades desarrollas del POI
N2 de Tema Objetivo
Reuniones
3 ISO 26000 Participaciéon del sector en las reuniones del Comité
Espejo de la ISO 26000, a fin de analizar la norma.
2 Programa Minero de Participacion en la reunién de la Comision Técnica de
Solidaridad con el Pueblo Coordinacién Local y Regional del PMSP de minera
Codestable
Participacion en la reunién de la Comisidn Técnica de
Coordinacién Regional de las empresas mineras del
grupo centro de Pasco, integrada por Milpo,
PanAmerican Silver, Brocal y Atacocha.
2 CPETI Se realizd reunion de Comision y Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil.
Participacion en reunidn de la Subcomisién de Pueblos
Indigenas y Comunidades Nativas
1 FECONABAT Bajo Tigre Se realizé una reunidn a fin de que se levante la medida
de fuerza de la Comunidad Nativa del Bajo Tigre vy
FECONABAT. En dicha reunién participaron el Gobierno
Regional de Loreto, OGGS, Pluspetrol y Conoco Phillips.
1 Reunidn Grupo Técnico Evaluacién de la visita al derecho de via en Chiquintirca —
Multisectorial Camisea Ayacucho.
15 Mesa de Trabajo Participacion en mesa de trabajo con la comunidad

campesina de Cauri y la empresa minera Raura (se
realizaron 4 reuniones en este trimestre)

Participacion en mesa de trabajo con la comunidad
campesina de Ecash y minera Silver Standart

Participacion en mesa de trabajo entre la comunidad
campesina de Quichas y minera Raura. (Se realizaron 2
reuniones en este trimestre)

Participacion en mesa de trabajo entre la comunidad
campesina de Copa y la empresa minera Antamina.

Participacion en mesa de trabajo entre la comunidad
campesina de Ango Raju y la empresa minera Antamina.
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Participacion en mesa de trabajo con la empresa Doe
Run, unidad Cobriza y la Comunidad Campesina de San
Pedro de Coris.

Participaciéon en reunién de trabajo e inspeccion a la
relavera de la empresa minera Caudalosa, respecto al
incidente ocurrido en el distrito de Huachocolpa. (Se
realizaron 2 visitas en este trimestre).

Participaciéon en reunion de trabajo, con los dirigentes
del distrito de San Pedro de Pari , Electroperu y SN
Power., sobre el seguimiento de los compromisos
sociales que tiene con la comunidad.

Participacion en reunién con la dirigencia del Comité de
Lucha de Quillabamaba sobre el tema del Gas de
Camisea.

Participacion en reunion de trabajo que permitid iniciar
el didlogo con los dirigentes de los pobladores de Las
Salinas sobre el proyecto termoeléctrico de la empresa
Fénix Power.

Reuniones Multisectoriales

La OGGS participo en la reunién convocada por PCM, a
fin de tratar el tema de la Reserva Nacional Matses.
Participaron: Perupetro, SERNANP e INDEPA.

Reunidon multisectorial convocada por PCM , a fin de
tratar el caso de la minera Aruntani y las autoridades del
distrito de Acora y Pichacani. Participaron: MINAM,
OSINERGMIN, OEFA, DIGESA, ANA, DGM, DGAAM.

Reunidn de trabajo convocada por PCM, a fin de realizar
el seguimiento de las acciones y compromisos de la
Mesa Andina y Mesa Amazdnica. (Se realizaron 4
reuniones en este trimestre).

El MINEM convoca a reunién, a fin de tratar la
problematica de Hualgayoc, en la que participaron OEFA,
ANA y OSINERGMIN.

Se llevd a cabo reunién multisectorial a fin de tratar la
reglamentacion de la consulta previa. Participaron: OIT,
Perupetro, Ingemmet y MINEM.

Se participo en reunidén convocada por la Autoridad
Nacional del Agua — ANA, a fin de tratar el tema de la
laguna Chinchaycocha.
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VI.

Conclusiones

En relacidn a los Didlogos Tripartitos, durante este periodo se llevd a cabo la reunién
del Programa Energia, Ambiente y Poblacién, que se realiz6 en la ciudad de Quito,
Ecuador y en la que se acordd que el proceso de consulta se inicie en el Perd y
Colombia, por llevar con mayor sostenibilidad el proceso de los Didlogos Tripartitos;
este se realizara en el mes de Noviembre 2010, y el MINEM consiguié que un nimero
de dirigentes de las organizaciones indigenas no asociadas a AIDESEP, participantes en
el Didlogo Tripartito de Loreto y Ucayali, puedan participar en este proceso.

Durante este trimestre, la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
en el Perd — EITI, concluyé satisfactoriamente la campaiia de difusién prevista en su
plan de trabajo, con el foro realizado en la ciudad de Lima denominado Cifras
Transparentes, que fue el Ultimo de un ciclo de conferencias realizadas en cinco
regiones del pais. Asimismo, durante este periodo se elaboré y presentd el informe de
validacidén al Consejo Directivo de la EITI Internacional.

Respecto a la ISO 26000, podemos concluir que el sector gobierno en el Comité Espejo
de la ISO 26000 en Perq, tuvo rol de liderazgo, debido a que los mayores aportes y
comentarios a la norma se efectuaron de los instancias de gobierno.

Sobre el PMSP, al mes de Agosto del 2010, el monto comprometido en proyecto del
Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo, asciende a S/. 1 339 599 094.18
Nuevos Soles y representa el 75% del Monto Depositado Global acumulado de los afios
2007,2008, 2009 y 2010, que asciende a la suma de S/. 1 788 538 911.50 Nuevos Soles,
gue incluye el Fondo Local, el Fondo Regional y los aportes por Comisién de la Verdad.

En relacidon a los Fondos Sociales, se ha registrado avances en las inversiones en
proyecto y se espera que en el siguiente periodo se efectuen las visitas del MINEM a
los Consejos Directivos del los Fondos Sociales, con la finalidad de tomar conocimiento
en el campo de su respectivo funcionamiento.

La Oficina General de Gestidn Social , ha registrado durante el presente trimestre 90
casos atendidos, de los cuales 58 son considerados activos por presentar
intervenciones por parte del equipo de la OGGS, y 32 son considerados en estado de
monitoreo. Asimismo, durante este trimestre se han realizado 04 talleres informativos
en diferentes regiones del pais.
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Anexo N2 001

Matriz de seguimiento de caso segun sector y estado
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0GGS

Estado

MATRIZ DE CASOS

Sub Sector Periodo

Activo

Mineria 09-2010

NRO.

REGION

NOMBRE
TITULAR

NOMBRE CASO

RESUMEN MENSUAL

Cusco

ANABIS.A.C.

ANABI SAC-
DISTRITO DE
QUINOTA

La empresa Minera Anabi, tiene reuniones con las comunidades en el distrito de Quifiota. Respecto a los
acuerdos de ambas partes, hay avances, se le ha solicitado informacion hasta el momento no nos han
informado. Para lo cual se le ha pedido informacién a la DREM de Cusco y nuestro descentralizado en el Cusco.

CAJAMARCA

ANGLO
AMERICAN
MICHIQUILL
AYS.A.

MICHIQUILLAY

El dia 15 de septiembre se ha reunido el comité laboral de la C.C. Michiquillay y funcionarios de Aamsa para
tratar los temas de politicas de contrataciones, la conformaciéon de un comité de mediaciéon en caso de
incumplimiento del acuerdo social y un sistema de quejas y reclamos. Ultimos eventos relevantes. El dia 21 de
septiembre, a las 12 del dia, se han reunido el comité laboral de la C.C. Michiquillay, encabezados por el
presidente de la comunidad, Luis Casahuaman, una delegacidon de empresarios comunales y presidentes de
cada sector de la comunidad. Por parte de la empresa, se presentaron cinco funcionarios, encabezados por
Ricardo Morel y Miguel Castafieda. La reunidn se convocd centralmente para informar los acuerdos sobre las
politicas de contrataciones. La empresa solicita a la comunidad que se levante la medida de no empezar con
las contrataciones hasta que no se termine con la negociacién del acuerdo social. Se ha continuado con la
solicitud de informacion a funcionarios de la empresa y dirigentes de la comunidad, sobre la reunién de
trabajo del 18 de agosto y la asamblea comunal del 28 de agosto. Las partes no rompen el didlogo, sin
embargo, la comunidad rechaza a los funcionarios designados por Aamsa, insisten en acuerdos
desproporcionados en el tema laboral. En cuanto al fondo social, no hay avances significativos.

MOQUEGUA

ANGLO
AMERICAN
QUELLAVEC
O S.A.

QUELLAVECO

Movilizacién en Moquegua, en rechazo a la RJ emitida por la ANA y solicitando la renuncia de la directiva del
PERPG, aprox. 3000 personas. Reunion en la PCM, con dirigentes de Moquegua, el Ministro de Agricultura,
Viceministro de Minas, Jefe de la ANA y congresistas. Los representantes de Moquegua solicitan que se anule
la RJ emitida por la ANA y que las operaciones mineras en Moquegua, solo utilicen agua desalinizada. Se
explica que la RJ se puede anular a solicitud del GORE o el PERPG y que dicha resolucién condiciona el
levantamiento de la reserva solo si se pone en operacion la represa de Humalso. Se ha programado una nueva
reunion en 10 dias, tiempo en el cual los congresistas intercederan ante los organismos regionales para el
desistimiento del pedido de alteracion de la reserva de agua.
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REPRESENTANTES
DE LOS DISTRITOS

El 16 de setiembre de 2010, se tuvo una reunién para ver los avances de los demas sectores, para lo cual se
esta programando una inspeccion coordinada con el ANA, OEFA y DIGESA, en la zona se estara coordinando

ARUNTANI
6 MOQUEGUA S AUC DE PICHACANIL Y una reunién de coordinacién para ver las actividades que se realizard en la inspeccidn. Se programard una
R ACORA, DE LA reunién en el mes de octubre.
PROVINCI
El dia 17 de setiembre de 2010, se recibid una carta dirigida al sefior Ministro de Energia y Minas, por parte del
presidente de la comunidad Campesina de Ccochaccasa, para lo cual nos informan respecto a la Mesa de
. MINERA . ) . - o -
COMPANIA P—— Didlogo se ha suspendido, y la comunidad solicita el reinicio como fecha de propuesta seria para el martes 21
BUENAVENTURA - . S . o , .
DE MINAS de setiembre. Se coordind con la DREM de Huancavelica para lo cual se visitd el dia 30 de setiembre
7 HUANCAVELICA COMUNIDAD ) , . , .
BUENAVENT PN informandoles que se debe dar una respuesta a la Comunidad como fecha podria ser el dia 21 de octubre del
CAMPESINA DE . . R L -
URA S.AA. PP presente. La DREM de Huancavelica ha enviado las invitacidn para el reinicio de la Mesa de Didlogo, la OGGS
COCACHASSA S ., e .
- participard de la reunién en apoyo a la facilitacion de la DREM de Huancavelica.
Con relacion a la viabilidad del “Proyecto de Rehabilitacion y Mejoramiento de la Carretera Cruce Yurajhuanca
Cuchimachay, los representantes de OPIl y EPI del Gobierno de Regional Pasco han reportado que ya
VOLCAN efectuaron gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas. A fin de dar cuenta de los resultados, en
COMPANIA CEMENTO coordinacién con Recursos Naturales y OGGS MINEM realizaremos una préxima reunién en octubre. Este
9 PASCO DE MINAS W_OS mismo escenario, sera aprovechado para comprometer al Congresista Oswaldo De La Cruz Vasquez en los
BUENAVENT UENUALES - C.p temas especificos para materializar los avances. Posteriormente, se piensa convocar al Grupo Técnico de
g - . .z . . . . . .z .
URA S.AA. Gestion Ambiental Chaupihuaranga Alta para su conocimiento e intervencidon en conjunto sobre el problema.
UCHUMARCA ., . S ) . .
- Se coordinara para noviembre un taller de Participacion Ciudadana con las mas de diez comunidades
afectadas.
EMPRESA COMUNAL: La comunidad plantea que la empresa done dos volquetes, que seran como patrimonio
de inicio de la empresa comunal (Sociedad Andnima)y luego con posterioridad a ello se liquidara la actual
empresa comunal. a este planteamiento los representantes de la empresa manifestaron que llevardn a
COMPANIA consulta de directorio. FUNDO BUENAVISTA: los representantes de Antamina plantean que se fije una fecha
11 ANCASH MINERA ANGO RAJU para rgahzar ur?a. exposicion de los consultores.o!(? la Universidad Agraria. ante estollos representantes de la
ANTAMINA - comunidad solicitaron que se haga la exposicion el 10 de octubre y que previamente se entregue la
S.A. documentacion antes de la presentacidon a a la comunidad y a los representantes del Ministerio. PLAN DE

DESARROLLO: El 7 de octubre se realizard una reunién en la ciudad de Huaraz con la finalidad de revisar
conjuntamente el "Plan de Desarrollo"
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:\:A?NME:AANIA —:ANUThﬁl\C/:IF’I\,IAAI.I_DAD La municipalidad distrital de Huallanca y el frente de defensa del distrito se encuentran evaluando la
12 ANCASH ANTAMINA —DISTRITAL DE propuesta de convenio marco de cooperacidn institucional presentada por la empresa minera.
S.A. HUALLANCA
COMPARIA CIA MINRA S : - . .
MINERA ANTAMINA - OGGS recibid informe de Antamina sobre la diligencia llevada en Agosto, en la que informa que son 86 metros
13 ANCASH COMUNIDAD del mineroducto los que se superponen a terrenos de la Comunidad de Copa. Se ha citado a reunion de las
ANTAMINA P ——
SA CAMPESINA DE partes para el 07 de octubre.
o COPA
MINERA El dia 07 de setiembre se ha tenido una reunién con representante de Relaciones Comunitarias y la empresa
PUT—— consultora quien esta realizando un estudio de linea de base social en la zona, para lo cual realizaron una
- CAUDALOSA - Ly . - . S .
COMPANIA R — presentacion. La empresa minera hace llegar el dltimo informe del Plan de Accion inmediato y de corto plazoy
DERRAME DE . . . ..
MINERA . Plan de Respuesta y Remediacidn del Derrame de Relaves Mineros en Huachocolpa. SE ha realizado una visita
16 - RELAVE - , . L ,
CAUDALOSA m DE a la zona el dia 30 de setiembre para lo cual se visito la zona se tomo fotografias de los avances para lo cual la
S.A. M_PA v empresa esta realizando trabajos de remediacidn, se conversd con algunas autoridades en el distrito de
OTR— Huachocolpa, para lo cual solicitan que comience a trabajar la mina. La empresa minera nos ha hecho llegar un
— informe mensual respecto al seguimiento y monitoreo Post Evento de Desborde de relave elaborado por el
Equipo AISPED - Red Huancavelica.
El 08 de septiembre se realizé un taller informativo organizado por la OGGS, dirigido a los representantes de la
c.c. de Chavin. Se contd con la participacion de Ingemmet (otorgamiento de concesiones mineras), la DGAAM
(procesos de evaluacién y aprobacion de los EA), la DGM (aportes econdmicos) y por ultimo la OGGS
(responsabilidad social, participacién ciudadana, y monitoreo ambiental participativo). El 17 de septiembre de
COMPANIA concreto una reunion de la mesa de trabajo en la comunidad de Chavin. Se presentaron altercados debido a la
20 ICA MINERA CIA MILPO - CC disconformidad de los asistentes a la lista de representantes de la comunidad. Se opto por que la comunidad
MILPO CHAVIN presente sus observaciones al desarrollo de las actividades de la mina y al cumplimiento del convenio marco.
S.AA. la comunidad se comprometié en hacer llegar a la empresa de manera escrita sus reclamos el 22 de

septiembre. Se programd una nueva reunién para el 06 de octubre.
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Cuadro de Produccion. MdD 14 de setiembre. el 21 de los presentes hard entrega de un analisis de su
produccion 2000 a 2010 ESTUDIO DE CAMPO. el compromiso por parte de la empresa fue realizar este estudio

CiA. MINERA de campo el 27 de agosto, (la empresa no cumplid) los representantes de la empresa dieron las disculpas del
COMPANIA RAURA - caso y manifestaron que para el 11 de octubre tendra el diagnostico final del estudio de campo. la comunidad
24 HUANUCO MINERA COMUNIDAD se comprometid a colaborar con la asistencia a los talleres que sean convocados, dado que es uno de los
RAURA S.A. CAMPESINA DE requisitos. CONTRATACION DEL COMUNERO (Ludben Fernandez Alcoser) este postulante fue descalificado de
QUICHAS la prueba de conocimiento operativo segun lo que manifesto los representantes de la empresa y que el 20 de
setiembre haran la sustentacion de la desaprobacion. * entre el 14 y 18 de setiembre la empresa solicitara una
reunion con la DGR (electrificacion)MINEM para concretar la dotacién de una turbina generadora de energia.
CIA. MINERA
COMPARNIA RAURA - . . - . . . )
COMUNIDAD El viernes 10 de setiembre, un grupo técnico de la OEFA inicid sus trabajos en la zona de influencia
25 HUANUCO MINERA e . . -
RAURA SA. CAMPESINA DE (fiscalizacidn y supervisidn). Se esta a la espera oficial de los resultados.
SAN MIGUEL DE
CAURI
CiA. MINERA El 21 de julio se realizo la reunion y se llegaron a los siguientes acuerdos: 1 Compensacion por 13 afios de uso
COMPARIA RAURA S.A - de las 22.77 hectareas de terr,eno la empresei pagara la suma de 25,000 mil délares. 2 la empresa pagara la
26 HUANUCO MINERA COMUNIDAD suma de 500.00 quinientos délares por hectarea que multiplicado por las 22.77 (23), de acuerdo mutuo entre
RAURA S.A. CAMPESINA DE las partes (empresa y comunidad) fue redondear de 22.77 a 23.00 hectéreas, da la cantidad de 11,500 mil
SAN JUAN DE ddlares, y que sumado ambas cantidades dan un total de 37,000 mil ddlares americanos, 3 este acuerdo se
PAUCAR suscribira en los Registros Publicos cuya gestidn lo realizara la empresa Raura y para ello la comunidad
alcanzara la documentacion requerida. la préxima reunion se llevara a acabo el 23 de agosto .
DIRIGENTES DEL . L. . N .
31 HUANCAVELICA ES;URSlJ:L DISTRITO DE SAN EDIOZGSRduenan;);:ioz:iOZI:)Ila‘O%ascezlirteazililéz :Zfl\:za’? reunion con los dirigentes del distrito de San Pedro de Coris y
PEDRO DE CORIS
EMPRESA CIA LOS
32 LIMA MINERA LOS UENUALES - CC. El 07 de setiembre del 2010 se instalo el reinicio de la mesa de dialogo con la participacion de la Comunidad
QUENUALES Q—RAPAZ de Rapazy la empresa Los Quenuales con la intermediacidn de la OGGS del MINEM.
S.A. EEE—
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34

CAJAMARCA

GOLD FIELDS
LA CIMA
S.AA.

HUALGAYOC

Se hizo el seguimiento sobre el accidente sufrido por una unidad de la Emp. Transportes Carranza, que
derramo su carga de concentrado de cobre al despistarse a un kildmetro del drea de operaciones de GF. En las
averiguaciones con defensoria del pueblo y la fiscalia penal de Bambamarca, no hubo pobladores ni fuentes de
agua afectados. El dia 29 de septiembre se produjo un accidente a las 21 horas a la altura del Km. 72.900 de la
carretera Cajamarca - Bambamarca, en circunstancias en que el convoy que transportaba el concentrado de
cobre de las operaciones de Goldfields que estaban siendo enviadas al puerto de Salaverry, uno de los
camiones sufrio el despiste de carretera voltedndose y ocasionado el derrame de concentrado de cobre que
transportaba. Apenas se tomd conocimiento del hecho, de inmediato activaron el comité de respuesta de|
emergencias el cual ha actuado de acuerdo a los procedimientos establecidos para estos casos especiales,
procediéndose a aislar la zona y recuperar el concentrado derramado. Asimismo la empresa ha procedido a
informar a todas las autoridades involucradas en este hecho Oefa, Osinergmin, fiscalia del ambiente.
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CAJAMARCA

LUMINA
COPPER
S.A.C.

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
ENCANADA

En la reunion del 10 de septiembre de 2010 realizada en el caserio de Rodacocha con la comunidad campesina
de la Encafiada, Lumina presentd una oferta a modo de (pago por servidumbre de paso por 1975 has. vy
compraventa de 755 has. Dicha propuesta fue aprobada por todos los asistentes dentro de los cuales se
encontraban algunos miembros del caserio de Chamcas. La propuesta de la empresa indicaba claramente que
el pago que se efectuaria por la compraventa la comunidad tendria luego que destinar una parte para el pago
a los posesionarios que se encuentren dentro del drea materia de la compra (algunos pobladores del caserio
de chamcas). En la siguiente reunién con la comunidad campesina de la Encafiada, el 17 de septiembre de
2010, nuevamente se presentd la oferta, pero en esta oportunidad habia un nimero mayor de asistentes y de
pobladores de Chamcas. Los pobladores de Chamcas desconfian de sus autoridades y por ello, no aprobaron la
oferta planteada por ellos y han sugerido que lo Unico que se apruebe es el pago por servidumbre de paso y el
acuerdo de compraventa se programe para revisarse mas adelante (afios), frente a esa contrapropuesta
nuestra respuesta fue que ellos pensaran bien la oferta que hemos planteado ya que para nosotros es dificil
modificarla y hemos quedado en que la comunidad nos convocara a una nueva reunion en los proximos dias.
Paralelamente este martes se ha llevado a cabo una reunién con el caserio Chamcas para explicarles
detalladamente la oferta y la empresa evaluara que puede ofrecerles adicionalmente por concepto de mejoras|
debido a que existen 50 hectareas que pertenecen a 20 familias del caserio de Chamcas dentro del drea que la
empresa desea poder adquirir.
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MANTARO

El pasado 20 de setiembre se ha realizado un evento informativo a iniciativa de la empresa Mantaro Peru en la

36 JUNIN PERU SAC ACO-SINCOS comunidad campesina de Accos Sincos. Esta pendiente realizar una actividad conjunta entre la OGGS vy la
empresa Mantaro Peru a favor de la propia comunidad.
MINERA Se ha registrado quejas de las asociacién de adjudicatarios del tierras Fundo Pucard Lote quienes sefialan que
39 JUNIN CHINALCO TOROMOCHO Chinalco ha vendido tlerr.as a Argentum de los cua!es ellos son ~propletarlos. Al .respecto, se tUYO una reunion
PERU S.A - con la empresa Panamerican Silver (Argentum) quienes han sefialado que las tierras pertenecian al Estado. De

otro lado, esta pendiente en octubre, se solicitara se reactive la mesa de Didlogo del Proyecto Toromocho.
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MATRIZ DE CASOS

OGGS
Estado Sub Sector Periodo
Monitoreo De Compromisos Mineria 09-2010
NRO. REGION NOMBRE TITULAR NOMBRE CASO RESUMEN MENSUAL
El dia 04 de setiembre del 2010 las autoridades invitan a la OGGS-MINEM a la comunidad con la finalidad de
1 |- ANABI S.A.C. HUAQUIRCA participar en el taller informativo respecto del tema de participacion ciudadana en mineria. El dia 23 de setiembre
se hace una visita de monitoreo a los acuerdos, constatandose que la poblacidn esta abocada al tema electoral.
MINERA ARUNTANI -
. Y Hasta el momento la DREM de Puno ha estado enviando oficios para reunirse y tratar con la Asociacién de
ASOCIACION DE . S ~ L
2 |- ARUNTANI S.A.C. PP — Mineros Artesanales de Capac Orcco, para ver el tema de la Formalizacién de la Pequefia Mineria. Hasta el
MINEROS ARTESANALES momento no hay respuesta por parte dicha Asociacién
DE CAPAC ORCCO y respuesta porp '
COMPANIA DE MINAS La empresa minera Cia. de Minas Buenaventura, ha dialogado con los representantes de las comunidades de
PASIVO AMBIENTAL . . .
3 |HUANCAVELICAIBUENAVENTURA Atuna, Secclla, para lo cual se han llegado acuerdos entre las partes, e ingresen a remediar los pasivos
LIRCAY - HUANCAVELICA ) . . .
S.AA. ambientales en la zona. Por lo que estadn realizando la empresa trabajos en la zona.
COMPARNIA MINERA
COMPARNIA MINERA |AGREGADOS Se quedd en una reunion en Lima pero no aceptd la comunidad, luego se quedo en una reunién el dia 20 de
4 [JUNIN AGREGADOS CALCAREOQOS- setiembre en la DREM Junin en Huancayo, pero tampoco se llevé a cabo debido a que no asistié la empresa. Esta
CALCAREOS S.A. COMUNIDAD se comunicd y se comprometid que retomaria las reuniones a fines del mes de octubre.
CAMPESINA QUILCAS
COMPARIA MINERA CIA. ANTAMINA - CC. DE Med|.alnte Oficio N 442—2010-MEM/OGGS.f:Ie 08 de Setl.err)Pre, §e convoco afllas partes a sostener una nueva
5 |ANCASH reunion para continuar con el proceso de didlogo y negociacidn existente, reunidn que no se pudo llevar adelante

ANTAMINA S.A.

HUARIPAMPA

por inasistencia de la representacién de la comunidad campesina de Huaripampa.
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APURIMAC

COMPARNIA MINERA
ARES S.A.C.

COMUNIDAD
CAMPESINA DE
PAMPAMARCA

El dia 13 de setiembre, nuestro personal descentralizado de la OGGS, informd que el dia 13 de setiembre, se
coordind con la relacionista comunitaria de la empresa minera Ares, con quien dialoga con las autoridades de la
comunidad de pampamarca, para lo cual actualmente esta viendo el tema de realizar actividad minera en la
antigua mina Selene, para lo cual quieren formalizarse, a la vez hay un tema respecto a la elaboracion del EIA del
proyecto Huachuillca, para lo cual los comuneros vienen manifestando su negativa a aceptar a la empresa minera.
Se esta programando en la primera fase talleres respecto en Legislacién ambiental y minera, programado para el
dia 24 de octubre, Mineria Artesanal el dia 31 de octubre, Participacién ciudadana en mineria, para el dia 07
noviembre, Mineria Moderna, para el 14 de noviembre, Negociacidon para el dia 21 de noviembre. En la segunda
fase. El Inicio del proceso de didlogo entre comunidad campesina y la empresa minera Ares. El dia 15 de
setiembre viajaron a la zona para lo cual se realizo un taller donde se informa sobre la legislacion ambiental, la
formalizaciéon, la cual manifestaron que se encuentran asociados como mineros artesanales inscritos y que
plantean realizar mineria en la antigua mina Selene.

CAJAMARCA

COMPANIA MINERA
COIMOLACHE S.A.

COMUNIDAD
CAMPESINA ELTINGO Y

CIA. MINERA
COIMOLACHE

Ambas partes se reunieron el 01 de setiembre, la empresa minera ha cumplido con entregar los planos sobre los
terrenos comprados por la empresa a 285.25 has, la cual acuerdan: a). La comunidad solicita ampliar el plazo
hasta el 30 de setiembre para poder realizar la verificacion técnica de los planos de compra de terrenos. b). La
empresa enviara al sefior Ramiro Cotrina para que acompafie el proceso de verificacién e los planos en todo el
recorrido del perimetro. c).La comunidad El tingo identifica que la empresa ha tomado mas terreno del que
corresponde ese excedente de terreno volverad a propiedad de la comunidad y no sera objeto de venta. de). La
comunidad asume los costos del equipo técnico que realizard la verificacidon de los planos anexados en la escritura
publica de compra venta. Respecto al tema laboral la comision ha efectuado la verificacidon sobre las empresas
comunales donde indican que: La Comunidad acepta que existen empresas de los comuneros trabajando en el
proyecto Tantahuatay. Las partes acuerdan realizar una verificacion de empresas foraneas trabajando en el
proyecto minero. La empresa confirma sus compromisos de dar trabajo a las empresas de la comunidad. La
empresa presentara por escrito y explicara sus politicas de contratacidn. La proxima reunion se realizara el dia 13
de setiembre de 2010.

CAJAMARCA

COMPARNIA MINERA
COIMOLACHE S.A.

FRENTE DE DEFENSA DE

CHUGUR Y ALCALDE DE

CHUGUR

El documento presentado por el Frente de Defensa de los Intereses de Chugur, informando que se postergue la
reunion ya que no hay avances respecto a los acuerdos tomados en el mes de mayo. Dicho documento se
traslado a la empresa minera la cual informaron que seguiran dialogando para avanzar con los acuerdos tomado.

Se encuentra pendiente de fecha para la préxima reunién.
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COMPANIA MINERA

C.C. SAN JUAN DE

El 07 de setiembre, la DREM-Pasco y OGGS-MINEM desarrollaron un primer taller en temas de Participacidon
Ciudadana en el Local Comunal de San Juan de Milpo. Participaron pobladores de la comunidad, quienes de entre
los asuntos abordados, comprendieron la importancia de la conformacion del Comité de Monitoreo y Vigilancia
Ambiental Participativa, ademas de reconocer las funciones inherentes al mismo. Frente a un sinnimero de

9 |PASCO MILPO - CIA MINERA , , -
MILPO S.A.A. MILPO SA consultas y a solicitud de la poblaciéon, se acordd efectuar otro taller similar en la segunda semana de octubre.
— Adicionalmente, se tiene previsto un taller de capacitacion especifico, con relacién al trabajo del Comité de
Monitoreo y Vigilancia Ambiental Participativo. Profesionales del Ministerio del Ambiente en coordinacidon con la
OGGS-MINEN se comprometieron en su realizacion.
La Direccidn Regional de Energia y Minas de Huancavelica, esta convocando dicha reunién por ser un tema de su
COMPARNIA MINERA DIST. DE SECLLA, C.C. competencia de la Pequefia Mineria, la cual programé una reunion el 26 de agosto de 2010 en la sala de regidores
10 [HUANCAVELICA CCOCACHAYY de la Municipalidad Provincial de Angaraes — Huancavelica, la cual no fueron todas las autoridades de la zona, se
PAMPAMALI S.A. . . L
QUISPICANCHA encuentra pendiente de programar una préxima reunién.
Hasta el momento no se tiene ninguna respuesta por parte del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pataz, para
11 LA LIBERTAD COMPARNIA MINERA [CIA MINERA PODEROSA |lo cual se han alcanzado las propuestas de Formalizacion, y se estd a la espera de la respuesta por parte del
PODEROSA S.A. - PROVINCIA DE PATAZ. |alcalde y poder programar una préxima reunion. El alcalde nos hara llegar la fecha de la préxima reunidn.
N CONFEDERACION DE - . . o - .
12 LA LIBERTAD COMPANIA MINERA RONDAS CAMPESINAS La Oficina General de Gestidon Social, enviara un oficio de respuesta al documento presentado a la Confederacién
PODEROSA S.A. DE VIIUS de Rondas de Vijus, adjuntando la respuesta de las autoridades de los CODECOS de Vijus.
CIA MINERA SAN JUAN , . . . S o .
. OGGS recibié un escrito del Anexo 3 de Enero de Chicla en el que solicitan que el Ministerio clarifique e informe
COMPANIA MINERA |(PERU) S.A. CHINCHAN . R o .
13 [LIMA de manera detallada los términos en los cuales se redacto el acta de acuerdos con la Compafiia Minera San Juan
SAN JUAN (PERU) S.A.[MUNICIP. DISTRITAL , . .
CHICLA Peru, para el traslado de los relaves y el abastecimiento de agua potable. Sin embargo, el MINEM no ha
B participado en dicha negociacion.
COMUNIDAD
COMPARNIA MINERA [CAMPESINA SAN
14 |LIMA PP N ifi i .
SAN JUAN (PERU) S.A.|ANTONIO - © se verificaron acciones
TAMBORAQUE
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COMPANIA MINERA

CIA MINERA SAN LUISA -

15 [ANCASH SANTA LUISA S.A. CC. DE POCPA La empresa minera viene construyendo las viviendas para la comunidad, de acuerdo al convenio suscrito.
16 |ANCASH COMPANIA MINERA [DISTRITO DE Se recibid la comunicacién de las partes designando a los representantes que conformaran la comisién sobre
SANTA LUISA S.A. HUALLANCA electricidad creada en la reunién del mes de agosto.
COMUNIDAD
17 luma EMPRESA MINERA CAMPESINA DE Estan a la espera de la firma del convenio entre la empresa y la comunidad para iniciar los proyectos de
LOS QUENUALES S.A. [PACHANGARA-CHURIN- |desarrollo.
OYON
EMPRESA MINERA El dia dieciséis de setiembre se sostuvo una reunién con representantes de la compafila minera Barrick para
MINERA BARRICK BARRICK MISQUICHILCA . sy . e
18 |[ANCASH consultar acerca del avance en los trabajos de la empresa consultora. El dia diecisiete de setiembre se recibio el
MISQUICHILCAS.A.  [S.A. - COMUNIDAD . . ., . L L
CUNCASHCA informe final de la consultora sobre la evaluacién y diagnéstico de la empresa Esmac S.A.
MUNICIPALIDAD
MINERA BATEAS DISTRITAL DE Se esta a la espera de informacidn respecto a las reuniones programadas y avances con la facilitacion de la DREM
19 |AREQUIPA SAC CAYLLOMA CON LA de Arequipa.
EMPRESA MINERA
BATEAS S.
El personal descentralizado de Junin, esta realizando el seguimiento al caso con Minera IRL. y las comunidades del
20 |LIMA MINERA IRL S.A. AUTORIDADES DE entorno al proyecto minero. Se ha realizado visita a la mina. Se programara una reunién para evaluar los
DIVERSOS DISTRITOS . .
seguimiento a compromisos.
21 |- MINERA PENOLES ;:Aol\cl)JPLljiﬁlTllj\éA MINERA Se le reiterd el documento a la empresa minera Los Pefioles, hasta el momento no hay respuesta por parte de la
DEL PERU S.A. QUISPIPATA LTDA. minera.
MINERA SANTIAGO 3 ASOCIACION DE El dia 17 de setiembre dos representantes de la Direccién General de Mineria, se reunieron con representantes
22 |- SAC MINEROS ARTESANALES [del Gobierno Regional de Ayacucho, solicitandoles realizar una inspeccién en la zona de pauza, para lo cual
R DE LUICHO informaron que van a estudiar la propuesta de la realizacién de una inspeccidn.
PROYECTO PUCAMARCA
- COMUNIDAD La comunidad campesina y la empresa Minsur, han llegado a un acuerdo de compensacién por servidumbre, e
23 [TACNA MINSUR S. A. ) ., . . . . . S
CAMPESINA DE inversion social. Las alternativas seleccionadas seran presentadas al pleno de la comunidad para su validacién
VILAVILANI final. Se estd a la espera de los resultados.
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El presente caso, por ser mineria artesanal, ha pasado a ser atendido por la DREM de Apurimac, quien

24 |- 5-M.R.L. MINERA SOL |SOL CANDENTE - actualmente viene desarrollando acciones de trabajo
CANDENTE CHIARA 1o
SOUTHERN PERU . - . . . .
No se han realizado acciones, debido a situacion politizada a nivel local. Se retomaran después de las elecciones
25 frACNA COPPER PROVINCIA DE de octubre
CORPORATION CANDARAVE ’
SUCURSAL DEL PERU
SOUTHERN PERU . . . . ., - . . . .
COPPER No se han realizado acciones, debido a situacion politizada a nivel local. Se retomaran después de las elecciones
26 [MOQUEGUA CORPORATION PROVINCIA DE ILO de octubre.
SUCURSAL DEL PERU
SOUTHERN PERU SOUTHERN - ) . . i .
POT— No se han realizado acciones, debido a ala decisién tomada en asamblea comunal, de suspender el didlogo hasta
27 |APURIMAC COPPER COMUNIDAD después de las elecciones de octubre
CORPORATION CAMPESINA DE P '
SUCURSAL DEL PERU |TAPAYRIHUA
El 02 de setiembre se realizd la firma de transferencia de la titularidad de las concesiones mineras del proyecto
Las Bambas a la empresa Xstrata Copper. El representante de Xstrata sefialé que habria una inversion de 4,200
millones de dodlares en la ejecuciéon del proyecto. Se quedd que para el 10 de setiembre se realizaria la
PROVINCIA DE inauguracion de la antena de teléfono Claro por parte de Xstrata y el dia 13 de setiembre se realizaria la asamblea
28 |APURIMAC XSTRATA PERU S.A. MY GRAU general en la comunidad de Fuerabamba. Se llevé a cabo la asamblea general en la cual participd Xstrata, en ella

se toco sobre el punto del aumento del sueldo, llegando al acuerdo de que se les aumentaria en 5 soles el jornal
diario, haciendo un total de 35 soles diarios. Del 18 al 27 de setiembre se estara realizando el monitoreo de
mantenimiento de calidad de agua en las diferentes cuencas del area de influencia en la cual participa la OGGS.
Se efectud una reunidn entre lideres de la comunidad de Fuerabamba y la empresa Xstrata donde se traté el
reasentamiento de Fuerabamba.




MATRIZ DE CASOS

OGGS
Estado Sub Sector Periodo
Activo Hidrocarburos 09-2010
NRO./REGION| NOMBRE TITULAR NOMBRE CASO RESUMEN MENSUAL
El 22 de setiembre del presente afo, se llevd a cabo una reunién entre los distintos sectores que presidieron los 04
subgrupos de trabajo (PRODUCE, MINAM, MINEM, MVCS). En ella se expusieron las conclusiones a las cuales se
NITRATOS DEL DISTRITO DE SAN ANDRES|arribaron, comprometiéndose a alcanzar la documentacién faltante que recoja los informes finales con la
ICA PERU S.A. Y PARACAS/PISCIO Hinformacién detallada de las reuniones sostenidas. Asimismo, se coordind la fecha de la reunién plenaria y las
NITRATOS DEL PERU posibles estrategias a realizar en este tema. Estd pendiente la coordinacion de la reunién Plenaria de todos los
grupos y sus respectivos integrantes.
EMPRESA OLYMPIC LOTE|ElI 16 de setiembre del presente afio, se desarrollé un taller informativo sobre "Formacion de entidades no
OLYMPIC PERU INC . " . S .
> | Piura | SUCURSAL DEL XII-A, COMUNIDAD|gubernamentales receptoras de donaciones" a cargo de la Agencia Peruana de Cooperacion internacional (APCI). El
CAMPESINA SAN LUCASImencionado evento estuvo dirigido a directivos y lideres de la Comunidad Campesina San Lucas de Colan y
PERU S .
DE COLAN Directivos de la Empresa Olympic.
PAéZ'I\lFé(;é;I('F?;US PACIFIC STRATUS LOTE|Se recibio en forma digital de SERNANP el segundo borrador del Plan Maestro de la Reserva Nacional Matses, a fin
3 |LORETO 137 - COMUNIDAD|de poder revisar los cambios sugeridos en el documento de planificacion. Este texto ha sido reenviado a la
SUCURSAL DEL . -
PERU NATIVA MATSES empresa Pacific Stratus para su conformidad.
La empresa logro cerrar acuerdos con el grupo de pescadores de Tambo de Mora, que aproximadamente reunia a
15 pescadores artesanales. Asimismo, segun lo sefialado por la empresa, se vienen reuniendo con los pescadores|
PESCADORES de Chincha, con lo que aun tienen acuerdos pendientes.
4 LIMA | PERULNGS.R.L. [ARTESANALES DE CANETE|Se ha recibido informacién de los mismos pescadores, en relacién a que efectivamente siguen negociando de
Y CHINCHA manera bilateral con la empresa, por lo que esperan llegar a un pronto acuerdo. Cabe mencionar que el grupo de
pescadores de Cafete, han decidido iniciar acciones legales en la via judicial, por lo que este tema sigue su curso
correspondiente.
El dia 23 de setiembre del presente afo, en la ciudad de Piura se realizé una reunién de trabajo a fin de realizar
PETROBRAS PETROBRAS  LOTE ’X, una presentacion de las conclusiones finales del informe inspectivo del MINTRA y en la que participaron
5 | PIURA MESA DE CONCERTACION|representantes de la Sociedad Civil y autoridades de El Alto, Petrobras y el MINEM.

ENERGIA PERU S.A

EL ALTO

En dicha reunién se discutié y analizé los alcances del informe elaborado por el MINTRA, y se acordd que las
observaciones realizadas por la poblacion de El Alto se harian llegar por escrito sustentando su punto de vista.
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COMUNIDADES NATIVAS

La OGGS participa en las reuniones convocadas por el Directorio del PEPISCO (Proyecto Especial del Plan Integral
de Salud del Corrientes). En la reunién del mes de agosto se eligié al Presidente del Directorio a cargo de un

6 |LoreTo PLUSPETROL DE LAS CUENCAS DE I_Osfun.c!onarlo dg la QIREsA Loreto..l..lno de los temas que sg encu'entra pendiente de resolver e§ .rgfpecto ala
NORTE S.A. solicitud de financiamiento remitida por el GOREL al Directorio del PEPISCO para la adquisicion de una
RIOS CORRIENTE ., . . . . . .
— embarcacion, compromiso asumido por el GOREL en el Acta de Dorissa. El Directorio se pronunciard al respecto.
PLUSPETROL NORTE LOTE . . - .
Con fecha 27 de septiembre, se dio respuesta a 3 oficios de la Defensoria del Pueblo de Loreto sobre el reclamo de
7 |LORETO PLUSPETROL  |8-COMUNIDADES las CCNN de Nuevo Peru y Nueva Unidn, sobre incumplimiento de compromisos y el pago de compensacion por la
NORTES.A.  [NATIVAS NUEVO PERU) ™" == °F "" -V  °F y ’ P P yelpag P P
NUEVA UNION P '
PETROTECH -La empresa Savia, viene manteniendo reuniones con representantes del Estado (MINEM, GORE Piura, DIREPROD
8 | PIURA | SAVIAPERU S.A. IMUNICIPALIDAD DREMpPiura PERIUPETRO) los maricultores y la SCG, a eliecto de llegar a acuerdos favoraléles ara las ,artes ,
PROVINCIAL DE SECHURA y ’ Y ’ 8 P partes.
Actualmente, se esta a la espera del pronunciamiento del Juzgado de Chimbote sobre la demanda de amparo
9 [ANCASH| SAVIA PERU S.A. [SAVIA PERU - CHIMBOTE [presentada por la ONG Natura contra las actividades de hidrocarburos de la empresa Savia.
TRANSPORTADORA El Comité de Lucha de la Provincia de Quillabamba, ha cursado dos comunicaciones al Ministerio de Energia |
10 | CUSCO | DE GAS DEL PERU COMITE _ CENTRAL DE Minas manifestando su preocupacién en relacién a los compromisos asumidos por la PCM sobre el gas de Camisea
A LUCHA DE QUILLABAMBA RIEOCHD P B & ‘
TRANSPORTADORA _ DE|Personal de la OGGS desarrollé una visita a las Comunidades de Sacharaccay, Chiquintirca, Rio Magdalena, para
TRANSPORTADORA 2 L . . , . . .
11 | cusco | DE GAS DEL PERU GAS DEL PERU TGP- C.C.|recoger las inquietudes de la comunidad. Asimismo, trasladé a la empresa dichas preocupaciones. La Comunidad
SA PROVINCIAS LA MAR Yl|de Sacharaccay viene sosteniendo reiterados pedidos a la empresa para retomar el caso de las casas rajadas.

HUAMANG

36



MATRIZ DE CASOS

OGGS
Estado Sub Sector Periodo
p NOMBRE
NRO.[ REGION TITULAR NOMBRE CASO RESUMEN MENSUAL
PERU LNG -
MUNICIPALIDADES s - , - . ., -
PERU LNG Se remitidé un oficio a la empresa Perd LNG, solicitando informacién sobre los avances del cumplimiento de
! AYACUCHO S.R.L DISTRITALES Y compromisos asumidos con 22 comunidades, e indicaron que se vienen avanzando sin mayores contratiempos
"= | coMUNIDADES PROVINCIA [P ’ g y pos:
HUAMA
Se vienen realizando reuniones en la misma comunidad, a fin de cerrar los compromisos pendientes de los 4
5 AYACUCHO PERU LNG | PERU LNG Y COMUNIDAD |proyectos a ejecutar por parte de la empresa, asi como definir el monto de inversion social a favor de la comunidad
S.R.L. CAMPESINA DE ANCHIHUAY|de Anchihuay.
INDEPA informd que ha remitido la propuesta de norma que regula el Fondo de Compensacidon de la Reserva
PLUSPETROL LOTE 88 - o ) o .
PLUSPETROL Territorial Kugapakori Nahua, al Ministerio de Cultura. Esta propuesta recoge los comentarios elaborados por la 0GGS
AIDESEP: RESERVA - . . . .
3 CuUsco CAMISEA y Perupetro. Al respecto, la oficina efectuard una solicitud formal sobre para que informe sobre las acciones
SA TERRITORIAL NAHUA realizadas
o KUGAPAKORI '
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MATRIZ DE CASOS

0GGS Estado Sub Sector Periodo
1 [ MATRIZ DE CASOS
NRO REGION NOMBRE TITULAR NOMBRE CASO RESUMEN MENSUAL
Con Memorando N2 898-2010-MEM-DGE, la DGE adjunta copia del plan de trabajo presentado por
1 CAJAMARCA ABENGOA TRANSMISION NORTE ABENGOA ATN, en reIa.cllc'm a !a evaluacién de I.a V|ab|.I|dad social de la nueva ruta del tramo 5. Sobre el particular,
S.A. - la OGGS emitié un informe de andlisis de dicho plan.
El dia 28 de setiembre de realizé la visita de inspeccidn a los trabajos que viene desarrollando la
) ELECTRICIDAD DEL PERU ELECTROPERU - SN POWER Y emprfesa Electroper}J sobre ellrl.o Colora('df). A5|m|smo, ’a fln'de dar seguimiento a If)s com!:)romlsos
2 JUNIN ELECTROPERU S.A C.C SAN PEDRO DE PARI asumidos, se acordd que la proxima reunidn se realizara el dia 27 de octubre, en las instalaciones del
o * MINEM vy participaran la empresa Electroperu , SN Power y la Comunidad San Pedro de Pari .
Durante el mes de setiembre la empresa Electroperu realizé una fumigacién en los distritos de Acoria y
s hoscneu]  BSCTICDADDEL P | escrmosey-oimron 7 (T M0 e Que A et pebacn s s e o i s
ELECTROPERU S.A. ACORIA lce con maye Y Y ' ’ ! proy
- de inversion social por parte de Electroperu.
La OGGS participd en la reunién solicitada por lideres y autoridades locales al Ministro de Energia y
EMPRESA DE GENERACION Minas. En la mencionada reunion estuvieron presentes congresistas de Puno, la alcaldesa provincial y
4 PUNO ELECTRICA AMAZONAS SUR PROYECTO CH. INAMBARI |alcaldes Locales. El MINEM se comprometié a emitir un comunicado el jueves 14 de setiembre donde
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA deja claro que actualmente no existe ningun tipo de autorizacién o concesién para dicho proyecto.

EMPRESA DE GENERACION EMPRESA EGECUS,CO -CH [El estudio complementa.rllol de la CH Salca .P,ucara aun no ha S.IdO aprobado por la DGAAE debido a que

5 Cusco HIDROELECTRICA DEL CUZCO S.A SALCCA PUCARA - CC no ha completado la revisidon de la absolucidn de las observaciones por parte de la ANA y MINAG.

o PROVINCIA CANCHIS
Se oficio a la empresa a efecto que manifestara su posicion respecto a la instalacién de torres de la
ETESELVA - COMUNIDAD , .. . . ..
6 HUANUCO ETESELVA S.R.L Linea de Transmisién en terrenos de propiedad de la Comunidad. La empresa ha solicitado un plazo
CAMPESINA DE COPA .. . . .,
adicional para dar respuesta al pedido de informacion.
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El 24 de setiembre se realizd una reunién en el C.P de Salinas, con los dirigentes de pescadores
POBLADORES DEL C.P LAS |artesanales y dirigentes de la comunidad, quienes manifestaron su rechazo a la empresa Fénix Power,
LIMA FENIX POWER PERU S.A. SALINAS, CHILCA - FENIX |debido a que sus actividades perjudicarian la zona turistica y paisajistica y la pesca artesanal. Esta por
POWER PERU S.A. definirse una proxima reunion.

PROYECTO DE INFRAESTRURA [Debido a la poca disposicién de la poblacién para el didlogo y la envergadura e importancia del tema,
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA|
LIMA DE(BPERUOSSA C STRUCTU DEL PERU SAC L.T. CHILCA |se han sostenido reuniones con la PCM y el Vice Ministerio del Interior. Actualmente estad pendiente
R ZAPALLAL-CARAPONGO |una reunién personal del Ministerio del Interior para evaluar los préximos pasos a seguir.
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Anexo N2 002

Matriz de talleres informativos
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Matriz de de talleres informativos

Fecha y Lugar Empresa Proyecto Ubicacion Instituciones que Participantes Objetivos
e participaran
1 21 de julio El proceso de | Angloamerican | Michiquillay La MINEM Representantes | Brindar informacion sobre
Auditorio Participaciéon Ciudadana Encafiada — = 0GGS de las | la participacion ciudadana
Municipal de desde el inicio desde el Cajamarca =DGM comunidades e instrumentos de gestion
La Encafiada otorgamiento de las = DGAAM campesinas de | ambiental , asi como los
concesiones mineras. La Encafiada y | beneficios de la actividad
Fondos Sociales Michiquillay. minera
2 03 de Programa Minero de Bateas San Cristobal Caylloma- MINEM Autoridades Presentar informacion
setiembre Solidaridad con el Pueblo de Cayoma Arequipa = 0GGS locales y | actualizada de la ejecucion
Distrito de de la Empresa Bateas =DGM beneficiarios del | del fondo de la Empresa
Caylloma PMSP Minera Bateas y brindar
informacién de la
distribucion del canon vy
regalias minera.
3 08 de Procesos de Milpo Cerro Lindo Chincha— | INGEMMET Representantes | Brindar informacion sobre
setiembre otorgamiento de Ica MINEM de los anexos de | la actividad minera y la
Local de concesiones mineras *DGM la  Comunidad | participacién ciudadana.
Trabajadores Los procesos de =" DGAAM Campesina de
de Chincha elaboracion y aprobacién = 0GGS Chavin

de los Estudios
Ambientales en las
etapas de exploracién vy
explotacion minera.

Los aportes econdmicos
generados por la mineria
(Canon, Regalias ,
derecho de vigencia ,
PMSP)

Responsabilidad Social ,
Participacion Ciudadana
y Monitoreo Participativo

Representantes
de las
comisiones de
trabajo y medio
ambiente de la
C.C. de Chavin
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16 de
setiembre
Auditorio

CONAFOVICER

- Piura

Requisitos para la
inscripcion en
Organizaciones No
Gubernamentales de

Desarrollo (ONGD)

Registro de Instituciones
Privadas sin fines de
lucro  receptoras de
donaciones de caracter
asistencial o educacional
proveniente del
extranjero (IPREDA)

Olympic

Lote 13 A

Piura

Agencia
Peruana de
Cooperacion
Internacional

Representantes
de la Comunidad
Campesina  de
San Lucas de
Colan.

Brindar informacion sobre
los procedimientos,
beneficios y requisitos
para la inscripcion en
Organizaciones No
Gubernamentales de
Desarrollo y Registro de
Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro Receptoras
de Donaciones de
Caracter Asistencial o
Educacion  Provenientes
del exterior.
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