._.1‘-"'""‘"':"-‘_
SR PERU | Ministerio Oficina 5
| ) W EEERTN T General de Gestion Social

INFORME TRIMESTRAL
Julio — Setiembre 2009




V.

V.

INDICE

INTRODUCCION

INSTITUCIONALIZACION Y PROMOCION DE LA GESTION SOCIAL
MINERO ENERGETICA

2.1 Marco Legal y Técnico para la Gestidén Social Minero Energética

211

2.1.2

Difusion de la Declaracion Jurada de Actividades de Desarrollo

Sostenible y la propuesta de modificacién del Decreto Supremo
N° 042- 2003-EM.

Publicacién de la Guia de Participacion Ciudadana en el Sub

Sector Hidrocarburos.

2.2 Promocién de Relaciones Armoniosas

2.2.1

222
2.2.3

Intervencion en procesos de dialogo y concertacién: julio a
setiembre de 2009.

Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo — PMSP

Red Nacional de Comités de Monitoreo y Vigilancia Participativa
en Ambitos de Influencia Minera.

2.3 Otros procesos para optimizar la Gestion Social

23.1
2.3.2
2.3.3

234
2.3.5
2.3.6
2.3.7

2.3.8

Talleres Informativos

Didlogos Tripartitos en la Region Amazédnica.

Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en
el Pera —ITIE

Mesa de Trabajo con los pueblos amazonicos.

Fondos Sociales y Fideicomisos

Presentaciones de la labor de Oficina General de Gestion Social
en entidades del Estado

2.3.6.1 Convenio Osinergmin — Ministerio de Energia y Minas
Actividades con el Programa de Cooperacion Peruano-
Canadiense PERCAN.

Transferencia de funciones y competencias del Grupo Técnico
de Coordinacion Interinstitucional Camisea (GTCI Camisea) a la
Oficina General de Gestién Social (OGGS)

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI

3.1

Productos logrados en Il Trimestre del afio 2009

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ANEXOS

Anexo N° 1: Talleres Informativos: Mineria e Hidrocarburos

Anexo N° 2: Fondos Social



I. INTRODUCCION

El sector Energia y Minas, ocupa sin duda un papel estratégico en el desarrollo y
modernizacion del pais. Las divisas generadas a partir de las actividades promovidas
son un aporte esencial al Estado peruano gue busca implementar politicas destinadas
a mejorar la calidad de vida de los hombres y mujeres que viven en situacion de
pobreza y extrema pobreza. En tal sentido es incuestionable la necesidad de promover
la ejecucion de proyectos minero energéticos, con el maximo respeto a la normativa
nacional sobre proteccion al medio ambiente y teniendo como eje principal la
promocién del desarrollo sustentable.

En ese contexto, en junio del 2007, con la aprobacion del nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Energia y Minas (MINEM), se crea
la Oficina General de Gestion Social (OGGS), como 6rgano de asesoramiento de la
Alta Direccion, con el fin de desarrollar un trabajo directo con los despachos de los
Vice ministerios de Energia y de Minas, asi como con el propio despacho del ministro.
En ese sentido, el asesoramiento esta dirigido al disefio de politicas publicas referidas
a gestion social y el fortalecimiento de las relaciones armoniosas entre las empresas
del sector minero energético, los gobiernos regionales y locales, la sociedad civil y
otras entidades publicas y privadas.

Con relacién a la coyuntura de los Ultimos tres meses; como parte del proceso de
diadlogo con los pueblos amazoénicos, se instalaron cuatro mesas de trabajo del Grupo
Nacional de Coordinacion para el Desarrollo de los Pueblos Amazonicos, presididas
por el ministro de Agricultura, las cuales han delineado como objetivos, proponer a los
miembros de la comision investigadora de los hechos de violencia ocurridos el 5 de
junio del 2009 en Bagua, discutir las controversias generadas por los decretos
legislativos cuestionados por las comunidades nativas, buscar definir los mecanismos
de consulta previa a los pueblos indigenas amazonicos, en aplicacion del Convenio
169 de la OIT y abordar la elaboracion de una Propuesta Nacional de Desarrollo
Amazénico. En este proceso de dialogo y concertacion, la Oficina General de Gestion
Social, en aras de contribuir a un buen relacionamiento entre las comunidades nativas,
las empresas hidrocarburiferas y el Estado, viene participando de manera activa,
desde el mes de julio, en las Mesas N° 3 y 4, especificamente en temas que
corresponden a nuestro sector.

El segundo capitulo de este informe, esta referido a la institucionalizacion y promocion
de la gestion social minero-energética. Es en ese sentido que siguiendo con la
iniciativa de modificacion del D.S. 042-2003-EM, se logré realizar una reunion con el
Grupo de Didlogo Mineria y Desarrollo Sostenible para discutir esta propuesta, que
busca ampliar los alcances de los principios de responsabilidad social sefialados en la
norma, a fin de orientar las actividades de los titulares mineros, con una estrategia de
gestion social, que promueva y procure la participacion, equidad e inclusion social.

En este tercer trimestre del 2009, se logrd, concluyd e imprimié la publicacion de la
Guia de Participacion Ciudadana en Proyectos de Hidrocarburos, la cual sistematiza
didacticamente los procesos implementados por el subsector hidrocarburos para la
participacién ciudadana, a fin de lograr una mejor comprension del contenido del
Reglamento de Participacion Ciudadana, los lineamientos y sus alcances.

Asimismo se han obtenido logros significativos en la promocién de relaciones
armoniosas, respecto a nuestro rol de ente facilitador entre las partes en conflicto;
desde esta Oficina se ha propiciado y fomentado el dialogo entre las empresas minero
energeéticas, las comunidades campesinas, nativas, poblacion local y las autoridades



locales y regionales. Lo que se ha visto traducido en la suscripcion de acuerdos y
convenios en las regiones de Ancash e Ica, entre otras.

En este mismo capitulo se aborda el desarrollo que ha tenido el Programa Minero de
Solidaridad con el Pueblo - PMSP, durante este ultimo trimestre; para lo cual se han
elaborado tres informes que contienen el seguimiento a los avances segun tipo de
Fondo Local, Regional y Global por cada empresa minera, en relacion a los proyectos
de inversion social que se vienen ejecutando.

Dentro de las acciones realizadas por la Red Nacional de Comités de Monitoreo y
Vigilancia Participativa en ambitos de Influencia Minera, se presenté una cartilla con
contenido sobre el funcionamiento de los comités de monitoreo, la seleccion de
experiencias exitosas en diferentes partes de nuestro territorio; ello a fin de brindar
recomendaciones para una mineria moderna y responsable con la participacion
tripartita del Estado, las empresas mineras y las poblaciones involucradas con la
actividad.

En el mes de agosto y sobre la base del documento Memoria de los Dialogos
Tripartitos 2008 y las conclusiones del Taller Nacional de los Comités de Coordinacion
de los Dialogos Tripartitos de Loreto y Ucayali, la OGGS present6 el trabajo realizado
en esta actividad, en la reunion Tripartita Segunda Fase del Programa Estado,
Ambiente y Poblacion — EAP del Banco Mundial, desarrollado en Quito — Ecuador los
dias 18 y 19 de Agosto, el mismo que congregd a representantes de
COICA(Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica), ARPEL (Asociacion de
empresas de Petréleo y Gas ) y OLADE (Organizacion Latinoamericana de Energia
gue agrupa a los Ministerios de Energia de los paises latinoamericanos)

En agosto de este afio, la OGGS present6 el trabajo que se viene desarrollando en los
Didlogos Tripartitos, en la reunién Tripartita Segunda Fase del Programa Estado,
Ambiente y Poblacion — EAP del Banco Mundial, desarrollado en Quito — Ecuador; el
mismo que congreg6 a representantes de COICA(Organizaciones Indigenas de la
Cuenca Amazonica), ARPEL (Asociacion de empresas de Petréleo y Gas ) y OLADE
(Organizacion Latinoamericana de Energia que agrupa a los Ministerios de Energia de
los paises latinoamericanos), lo cual significa dar a conocer, a nivel de los paises de la
Regién Amazonica, los logros y metas que se van obteniendo en nuestro pais.

En el tercer capitulo se detallan los productos logrados en el tercer trimestre del 2009,
brindandose informacion relacionada a los resultados mas significativos, destacandose
nuestra intervencion en el proyecto de decreto supremo que busca otorgar
competencias a OSINERGMIN para la fiscalizacion de los compromisos sociales, el
proyecto de modificatoria de la R.M. N° 535-2004-MEM-DM Reglamento de
Participacion Ciudadana para la realizacién de las actividades eléctricas, respuesta al
Ministerio del Trabajo sobre la memoria anual del Convenio N° 169 a presentarse ante
OIT y proyecto de convenio de colaboracion interinstitucional OSINERGMIN-MINEM.

Es importante mencionar que en los anexos se presentan las matrices de casos de los
sectores de mineria, hidrocarburos y electricidad, los cuales muestran los casos
activos y en monitoreo que viene trabajando esta Oficina ademas de otros documentos
gue complementan la informacion.



I INSTITUQIONALIZACION Y PROMOCION DE LA GESTION SOCIAL MINERO
ENERGETICA

2.1 Marco legal y técnico para la Gestion Social Minero Energética

En el tercer trimestre se observa avances y logros por parte de la Oficina General de
Gestién Social en el sector minero energético.

2.1.1 Difusibn de la Declaraciobn Jurada de Actividades de Desarrollo
Sostenible y la propuesta de modificacion del Decreto Supremo N° 042-
2003- EM.

El 30 de setiembre del presente vencid el plazo para que los titulares mineros
presenten ante el Ministerio de Energia y Minas, la Declaracion Jurada de Actividades
de Desarrollo Sostenible, a que hace referencia el D.S. N° 042-2003-EM.

En ese sentido revisado el sistema, se verifica que para el afio 2008 la inversion social
de la mineria ascendi6 a S/. 289,816,548 nuevos soles correspondiente a 265 titulares
mineros.

De otro lado, se retomo la iniciativa de modificacion del D.S. N° 042-2003-EM, para lo
cual en el mes de abril del presente afio se convocd a la Sociedad Nacional de
Mineria, Petr6leo y Energia (SNMPE) para iniciar las discusiones en torno a la
modificatoria del mismo, concluyéndose en una propuesta que fue aprobada por el
Vice Ministerio de Minas y publicada en la pagina web del Ministerio de Energia y
Minas el 07 de julio del presente, a fin que puedan recibirse comentarios hasta el 22
de julio.

Presentaron comentarios; la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia —
SNMPE, la empresa Rio Tinto, la consultora Quérum, Cooperacién, la consultora
Maria Chappuis, Carlos Franco y Paul Pilco. Habiéndose realizado una reunién con el
Grupo de Dialogo Mineria y Desarrollo Sostenible para discutir la propuesta, con fecha
22 de julio del presente en la sede de la Asociacién Civil Labor, espacio en el cual se
aclar6 que la modificatoria del D.S. N° 042-2003-EM, no era la normatividad en la que
debiera incluirse el tema de la consulta previa ya que el Ministerio de Energia y Minas
cuenta con un Reglamento de Participacién Ciudadana para el sub sector minero que
puede ser susceptible de mejora y modificacién acorde con las discusiones en el
Congreso de la Republica y en la Mesa con la comunidades nativas, respecto a la
aplicacion del Convenio 169 en nuestro pais.

La propuesta de modificacibn busca ampliar los alcances de los principios de
responsabilidad social sefialados en la norma, a fin de orientar las actividades de los
titulares mineros, con una estrategia de gestion social, que promueva y procure la
participacién, equidad e inclusién social. De este modo se busca contribuir a la mejora
de la calidad de vida de las poblaciones involucradas en las actividades mineras, asi
como promover las relaciones armoniosas entre las empresas y las poblaciones
locales.

Concluida la revisibn de los comentarios presentados se contara con una nueva
propuesta que sera puesta a consideracion del despacho Vice Ministerial y Ministerial
y posteriormente del Consejo de Ministros para su aprobacion.



Publicacion de la Guia de Participacion Ciudadana en el Sub Sector
Hidrocarburos

La "Guia de Participacion Ciudadana en el Sub Sector Hidrocarburos", sistematiza
didacticamente los procesos implementados por el sub sector hidrocarburos para la
participacién ciudadana, los mismos que han sido recogidos en el Decreto Supremo
012-2008-EM, Reglamento de Participacibn Ciudadana para la realizacion de
Actividades de Hidrocarburos y la Resolucion Ministerial N° 571-2008, lineamientos
para la participacion ciudadana en las actividades de hidrocarburos.

La mencionada Guia, establece las condiciones necesarias para que pueda lograrse
los objetivos de incorporar a los ciudadanos de las areas de influencia de los
proyectos, en el disefio y desarrollo de los mismos; poner énfasis en el rol que
desempefiara cada parte, en los procesos de participacion ciudadana, asi como los
determinantes sociales para la identificacion del area de influencia (social y ambiental)
y por ultimo establecer las pautas y criterios que puedan ayudar a regular los
programas de monitoreo ambiental comunitario o vigilancia ciudadana, contribuyendo
con informacion para su constitucion.

La finalidad de esta Guia, es el de lograr una mejor comprension del contenido del
Reglamento de Participacion ciudadana, los lineamientos y sus alcances; por lo que
este documento esta orientado a recoger los aspectos centrales del proceso y aquellos
criterios sociales que podrian prevenir un futuro conflicto derivado de la no aplicacion
del principio de inclusion.

El tiraje total de esta primera publicacion de la Guia de Participacion Ciudadana fue de
1,000 ejemplares y su impresion estuvo a cargo de Tarea Asociacion Grafica
Educativa, del mismo modo el disefio y diagramacion; a cargo de Cuadros SAC.

La Oficina General de Gestion Social se encuentra organizando la presentacion oficial
de esta Guia, en la ciudad de Lima asi como al interior del pais; sobre todo en las
regiones donde la actividad de hidrocarburos se viene desarrollando con mayor
intensidad.

2.2 Promocioén de Relaciones Armoniosas.

2.2.1 Intervencion en procesos de dialogo y concertacién: Julio a Setiembre de
20009.

La Oficina General de Gestién Social ha participado en diferentes reuniones de trabajo
y negociacién durante el presente trimestre, entre los que destacan dos casos
resueltos durante el mes de setiembre y la intervencion de esta Oficina General en el
proceso de dialogo entre la Comunidad Campesina de Ango Raju y la empresa minera
Antamina, en la que nuestra participacion fue importante para restablecer el dialogo
entre las partes.

Casos resueltos por la OGGS en el trimestre Julio — Setiembre 2009.

Setiembre:

e Perd LNG - Asociacion de Pescadores Artesanales de las Riberas de Chincha
y Pampa Carfiete (APARCHPC)

Esta negociacion entre la Asociacion de Pescadores Artesanales de las Riberas de
Chincha y Pampa Carfiete (APARCHPC) y la Empresa PERU LNG S.R.L. responde a
un tema de otorgamiento de una compensacion monetaria por parte de la empresa a
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la asociacion por la imposibilidad de usar 1312 metros de franja de playa ubicado en el
Km. 170 de la Panamericana Sur (se restringe la posibilidad de pesca en dicha zona y
de cualquier otra actividad que puedan desarrollar los pobladores de la zona). Ello en
vista a que dicha area esta destinada a la construccion y operacién de la Planta de
GNL e instalaciones maritimas.

La APARCHPC y la Empresa PLNG habian venido negociando el monto de la
compensacion y la forma de su entrega, bajo la intervencion de la Defensoria para el
Proyecto de Camisea de la Pontificia Universidad Catolica del Perud, como ente
facilitador; no obstante, al haberse resuelto el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional con ésta ultima entidad; el liderazgo de ésta negociacion esta bajo
responsabilidad de la OGGS del Ministerio de Energia y Minas.

En el proceso de la negociacion se llegé a tomar algunos acuerdos importantes como
el que la APARCHPC aceptaba como monto de compensacién la suma de S/.
2,500.000.00 (Dos Millones Quinientos Mil con 00/100 Nuevos soles), quedando
pendiente la forma de su entrega; pues por una parte la empresa proponia que dicho
fondo de compensacién sea depositado en una cuenta bancaria a nombre de la
APARCHPC bajo la figura del fideicomiso, el mismo que serd utilizado para
implementar y poner en marcha proyectos productivos (en esta etapa la empresa se
encargaria de proveer la asistencia de profesionales para la asesoria
correspondiente), mientras que por otra parte la APARCHPC proponia que el monto
de la compensacion les sea entregada en efectivo para ser utilizado de acuerdo a sus
propios intereses.

Después de sostener varias reuniones en la ciudad de Chincha; se llevé a cabo una
tltima el 23 de setiembre del 2009, en el Ministerio de energia y Minas, con la
participaciéon de la Junta Directiva de la APARCHPC, la Gerencia General de PLNG,
representantes de la empresa y la OGGS en calidad de facilitador. En la mencionada
reunién, las partes se pusieron de acuerdo en la forma de entrega de la
compensacion, siendo ésta la siguiente: el 70% de la compensacion destinada a
proyectos productivos con intervencién de un fideicomiso y el 30% restante, destinado
a la compra de distintos bienes, pago de deudas formales, etc. con intervencion del
fideicomiso. Asimismo se fij6 un cronograma para realizar todos los actos necesarios
para formalizar los acuerdos. Es asi que las partes suscribieron el acta de fecha 23 de
setiembre del 2009, el mismo que recogio los acuerdos arribados.

¢ Comunidad Campesina de Conchucos y la Cia. Minera Ancash Cobre

El Ministerio de Energia y Minas a través de la Oficina General de Gestién Social,
cerrd el proceso de dialogo y negociacion entre la Comunidad Campesina de
Conchucos y la Minera Ancash Cobre, después de 2 afios de dialogo ininterrumpido.

La empresa se comprometié al pago de S/. 6'375,000.00, equivalente al 30% del
monto total de S/.21'250,000.00, al formalizarse el convenio marco y el saldo de S/. 14
875,000.00 6 su equivalente en délares de US $ 5'129,310.34, se realizara en los 5
primeros afios de iniciada la produccion de la empresa, el mismo que se realizara a
fines del sexto mes de cada afio y en délares americanos.

Asimismo, ratific6 su compromiso de capacitar a jovenes para mano de obra calificada,
la cual se trabajard en una comision mixta. También se comprometié a respetar los
usos y costumbres de la comunidad y la poblacién, asi como de crear un centro de
investigacion de la biodiversidad, y hacer un inventario de recursos naturales y
turisticos, y la elaboracién de un codigo de ética para sus trabajadores.



Entre otros puntos de la agenda, la comunidad, de acuerdo a la normatividad vigente
formard un comité de monitoreo participativo y presentard un listado de proyectos
priorizado que formara parte del plan de desarrollo sostenible.

En cuanto a la adquisicién de bienes y servicios, estos seran tomados de manera local
siempre y cuando cumplan con ofrecer la calidad requerida por la empresa.

Con estos acuerdos se cierra un proceso de didlogo que viene desarrollandose desde
el afilo 2007, logrando de esta manera el fortalecimiento de las relaciones entre
empresa y comunidad, teniendo siempre como prioridad el desarrollo sostenible a
favor de las poblaciones asentadas en las zonas de influencia

e Comunidad Campesina de Ango Raju y Cia Minera Antamina

Luego de los disturbios ocurridos el 2 de setiembre y a pedido de las autoridades de la
comunidad campesina de Ango Raju y de las autoridades y dirigentes del distrito de
San Marcos, provincia de Huari, region Ancash, el pasado 9 de setiembre se reinicio el
didlogo entre la empresa minera Antamina y la comunidad de Ango Raju, asi como
con los dirigentes de este distrito.

Este espacio permitid tratar diferentes temas como son: Oportunidades laborales,
monitoreo del medio ambiente y sobre todo definir posibles lineas de inversion, en el
marco del desarrollo sostenible de estas poblaciones locales; el mismo que viene
siendo facilitado por la Oficina General de Gestion Social del MINEM y cuenta con el
acompafamiento de la Defensoria del Pueblo.

Este proceso de didlogo y negociacion continué el pasado 15 y 24 de setiembre en la
ciudad de Huaraz, estableciéndose una agenda a ser tratada y constituyéndose
comisiones de trabajo mixtas, para cada tema de interés previamente identificado y
aprobado entre las partes. Las reuniones continuaran en el transcurso del mes de
octubre con el acompafiamiento de la OGGS.

2.2.2 Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo — PMSP

La Comisién Sectorial del Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo - PMSP,
encargada de efectuar el seguimiento a las inversiones de los fondos del PMSP, a
través de su Secretaria Técnica, que recae en esta Oficina; elabord durante el Gltimo
trimestre los Informes N° 010, Informe N° 011 y Informe N° 012 del Programa Minero
de Solidaridad con el Pueblo — PMSP, que contiene el seguimiento a los avances
segun tipo de Fondo Local y Regional y de manera Global por cada empresa minera,
en relacién a los proyectos de inversion social que se vienen ejecutando hasta el mes
de agosto.

La periodicidad en la remisién de la informacién solicitada por la Comision Sectorial a
las empresas mineras es de caracter mensual desde el mes de abril 2009; en esta
misma medida la Secretaria Técnica de la Comision Sectorial cumple con elaborar los
informes de seguimiento con la misma periodicidad requerida, los cuales son
publicados en la pagina web del MINEM, para disposicién del publico interesado.

En los informes de seguimiento sefialados anteriormente, se ha incluido
progresivamente mayor contenido de informacion, referida al listado general de
proyectos, cumplimiento de la asighaciéon del 30% en los rubros que sefiala la norma
del PMSP, ademas de los reportes de cumplimientos en incumplimientos en el envio
de informacion por parte de las empresas mineras.

Al cierre del tercer trimestre del afio 2009 se tiene el siguiente avance:
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¢ Fondo Global Depositado del PMSP (Local y Regional)

El Fondo Global del Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo — PMSP, para los
afios 2007, 2008 y 2009, que comprende el Fondo Local, Fondo Regional y los
depoésitos efectuados por aportes a la Comision de la Verdad y Reconciliacion - CVR,
ascienden de manera Global a la suma de S/. 1,388°007.572,00 Nuevos Soles y
corresponde a 39 empresas mineras que integran el PMSP.

Sin considerar el depdésito por CVR, que asciende a S/.10°795.921,00, tenemos un
monto de S/. 1,377°211,651 Nuevos Soles, del cual se ha comprometido en proyectos
de inversion social el 65% equivalente a S/. 896.827.231,00 Nuevos Soles, asimismo
de este monto se ha ejecutado el 66% que equivale a S/. 596.175.091,00 Nuevos
Soles

e Avance del Fondo Local

El Monto Depositado Local asciende a S/. 864,235,324 nuevos soles, del cual se ha
comprometido el 71% en proyectos que equivale a la suma de S/. 614,116,299,
mientras que el Monto Ejecutado Local representa el 64% respecto al Monto
Comprometido Local que equivale a S/. 394,718,465 nuevos soles.

Evolucién del Avance de Fondos Locales Comprometidos y Ejecutados

Informe N° 010

Informe N° 011

Informe N° 012

Monto Depositado 864.085.331 864.085.331 864.235.324
Monto Comprometido 567.535.694 605.893.206 614.116.299
Monto Ejecutado 327.868.928 370.256.524 394.718.465

Comprometido / Depositado

66%

70%

71%

Ejecutado / Comprometido

58%

61%

64%

Fuente: Comisién Sectorial del PMSP
e Avance del Fondo Regional
El Monto Depositado Regional asciende a S/. 512.976.327 nuevos soles, del cual se

ha comprometido el 55% en proyectos que equivale a la suma de S/. 282.710.932
nuevos soles, mientras que el Monto Ejecutado Regional representa el 71% respecto

al Monto Comprometido Regional que equivale a S/. 201.456.626 nuevos soles.

Evolucién del Avance de Fondos Regionales Comprometidos y Ejecutados

Informe N° 010

Informe N° 011

Informe N° 012

Monto Depositado 512.578.143 512.578.143 512.976.327
Monto Comprometido 263.223.372 279.446.918 282.710.932
Monto Ejecutado 173.740.858 192.732.107 201.456.626

Comprometido/ Depositado

51%

55%

55%

Ejecutado/ Comprometido

66%

69%

71%

Fuente: Comisién Sectorial del PMSP




e Al mes de Agosto del 2009, el Monto Depositado Global acumulado del
Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo — PMSP asciende a la suma de
S/. 1,388°007.572,00 Nuevos Soles, correspondiente a los afios 2007, 2008 y
2009, que incluye Fondo Local, Fondo Global y aportes por Comisién de la
Verdad — CVR.

e EI Monto Comprometido Global acumulado hasta el mes de Agosto del 2009,
asciende a la suma de S/. 896.827.231 Nuevos Soles, cifra que representa el
65% del total del Fondo Global del PMSP sin incluir CVR; mientras que el
Monto Ejecutado Global asciende a la suma de S/. 596.175.091 Nuevos Soles,
cifra que representa el 66% del total del Fondo Comprometido Global del
PMSP.

e Respecto a los rubros con mas inversion, considerando tanto el Fondo Local
como el Fondo Regional juntos, tenemos que en Educacion e Infraestructura se
comprometieron aproximadamente 465 millones de Nuevos Soles que
representa el 52% del Monto Comprometido Global, el 48% restante se
distribuye en los cinco rubros restantes.

o Al mes de Agosto 2009, se tiene un total de 1,374 registros de proyectos, tanto
para el Fondo Local como para el Regional. De ellos, se tiene que 720
proyectos estan orientados hacia los rubros de Educacion e Infraestructura.

Talleres de Buenas Practicas de Inversion Local y Regional para la
Descentralizacion

La Comision Sectorial, ha venido coordinando la iniciativa propuesta por la Consejera
Presidencial, Dr. Susuna Pinilla Cisneros, a fin de realizar talleres para promover las
buenas practicas de inversion regional y local para la descentralizacion y la
gobernabilidad, la misma que tiene por objetivo promover alianzas estratégicas publico
— privadas, para acelerar y elevar la ejecucion presupuestal publica de los Gobiernos
Regionales, Provinciales y Distritales; de las empresas mineras con los fondos
provenientes del Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo - PMSP, y la
articulacién con la experiencia de los programas sociales del estado.

Durante el trimestre Julio — Setiembre, se desarrollaron tres (3) talleres, el primero en
la ciudad de Cajamarca los dias 20 y 21 de Julio denominado “Tercer Taller de Buenas
Practicas de Inversion Regional’ y se convocO a todos los fondos mineros de la
Macroregion Norte del PMSP; el segundo Taller se desarroll6 en la ciudad de
Huancayo los dias 20 y 21 de Agosto, y cont6 con la participacion de las empresas
mineras ubicadas en la Macroregion centro; el tercer taller se llevé a cabo en la ciudad
de Huaraz los dias 17 y 18 de Setiembre, en el cual s6lo se convocé a los fondos
mineros de Ancash, debido a que es la region que recibe en conjunto el mayor aporte
del PMSP. En cada taller se conformaron mesas de trabajo a fin de que se lograse
identificar algunas metas y sinergias en la priorizacion de algunos rubros de inversion
y metas para su implementacion.

Finalmente la Secretaria Técnica, en concordancia con lo propuesto a cada Gobierno
Regional en las presentaciones realizadas en los Talleres de Buenas Practicas de
Inversion Local y Regional, ofici6 a 12 Gobiernos Regionales la apertura del Sistema
de Reporte Regional, por el cual podran efectuar una revisién de los proyectos del
PMSP que se realizan en sus jurisdicciones, con la posibilidad de hacer una
observacion de caracter cualitativo acerca del nivel de obra o proyecto, segln sea el
caso. Con ello la Comision Sectorial descentraliza la informacién a las regiones
beneficiarias del PMSP.
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2.2.3 Red Nacional de Comitées de Monitoreo y Vigilancia Participativa en
Ambitos de Influencia Minera.

Dentro de las acciones realizadas por la Red Nacional, el 27 de agosto del presente
afo, en el Ministerio de Energia y Minas, se presentd una cartilla con la informacion
basica en relacion a los comités de monitoreo, su funcionamiento y la seleccién de
experiencias exitosas como los de Huarmey, Tintaya, Aruntani, Rio Tinto; ello a fin de
brindar recomendaciones para una mineria moderna y responsable con la
participacion tripartita del Estado, las empresas mineras y las poblaciones
involucradas con la actividad.

Dicha presentacién conté con las palabras de inicio del Director de la Oficina General
de Gestion Social, del Director de la Direccion de Asuntos Ambientales Mineros, del
Sr. José Luis Lopez Follegatti, coordinador del Grupo de Dialogo Mineria y Desarrollo
Sostenible y de la Sra. Lola Gomero, coordinadora del Comité de Monitoreo y
Vigilancia de Huarmey. Asimismo, se conformd una mesa con la participacion de
OSINERGMIN, la empresa Rio Tinto, la DGAAM y el MINAM, a fin de comentar la
publicacion; resaltandose temas como la sostenibilidad de los monitoreos
participativos, el financiamiento imparcial de los mismos, la posibilidad de acceder a
laboratorios acreditados y el proceso de seguimiento de las muestras, la facultad
fiscalizadora de los comités, entre otros temas.

Finalmente la Red Nacional de Comités informé la realizacién para el presenta afio,
del 2do. Encuentro Nacional de Comités de Monitoreo y Vigilancia Ambiental
Participativos en ambitos de influencia minera, a efecto de fortalecer los comités de
monitoreo participativo existentes, asimismo invité a unirse a la Red para compartir
conocimientos y promover la formacion de nuevos comités a fin de forjar la
participacion efectiva de la poblacién en la etapa posterior a la aprobacion.

2.3 Otros Procesos para optimizar la Gestion Social

2.3.1 Talleres Informativos

Se han realizado en el tercer trimestre una serie de talleres en diferentes regiones con
el acompafiamiento de diferentes direcciones del MINEM, de los ministerios
transversales al sector y otras instituciones publicas. En el Anexo N° 1 se adjunta el
detalle.

2.3.2 Dialogos Tripartitos en la Region Amazdnica.

La OGGS, desde el afio 2008, viene implementando un espacio de dialogo
permanente entre el Estado, las empresas operadoras de hidrocarburos y las
comunidades y sus organizaciones, que se encuentran dentro de las éareas de
influencia de los proyectos, cuyos objetivos son la mejora continua del proceso de
relaciones comunitarias; contribuir a la implementacion de propuestas de desarrollo
sostenible con caracter participativo e integrador, a través de alianzas publico —
privadas; asi como la prevencién de posibles situaciones de conflicto a través del
establecimiento de mecanismos de coordinacion directa.

En el mes de agosto y sobre la base del documento Memoria de los Dialogos
Tripartitos 2008 y las conclusiones del Taller Nacional de los Comités de Coordinacion
de los Dialogos Tripartitos de Loreto y Ucayali, la OGGS presenté el trabajo realizado
en esta actividad, en la reunion Tripartita Segunda Fase del Programa Estado,
Ambiente y Poblacion — EAP del Banco Mundial, desarrollado en Quito — Ecuador los
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dias 18 y 19 de Agosto, el mismo que congregd a representantes de
COICA(Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica), ARPEL (Asociacion de
empresas de Petréleo y Gas ) y OLADE (Organizacion Latinoamericana de Energia
gue agrupa a los Ministerios de Energia de los paises latinoamericanos).

La OGGS, durante el mes de setiembre, realizé las coordinaciones con los integrantes
de los Comités de Coordinacion de los Dialogos Tripartitos de Loreto y Ucayali, con
quienes se acordo sostener una reunion de trabajo en Loreto y Ucayali. En estas dos
reuniones desarrolladas los primeros dias del mes de Octubre, se definieron las
fechas, lugares y agendas de las reuniones plenarias, las mismas que se llevaran a
cabo en los meses de Noviembre y Diciembre en las ciudades de Iquitos y Pucallpa,
respectivamente. Cabe sefialar que los integrantes de cada comision ratificaron su
interés en continuar trabajando y fortaleciendo este espacio de dialogo; en esta
medida se mencionaron experiencias de trabajo exitosas logradas en el marco del
Didlogo Tripartito como los trabajos realizados en temas de documentacion en
coordinacion con la RENIEC, empresas y Federaciones Locales.

Finalmente cabe sefialar que durante este periodo, de manera complementaria, la
OGGS realiz6 actividades coordinadas con la CONAP, las mismas que consistieron en
elaborar planes de trabajo orientados para la Selva Norte y Selva Central, para el
desarrollo de Reuniones Informativas con Federaciones Indigenas de la zona. En el
marco de ello, se llevd a cabo el 15 de julio en la ciudad de Satipo, una reunién
informativa, la misma que cumplié con el objetivo de llevar informacion sencilla acerca
de los Decretos Legislativos vinculados a la Amazonia, actividad que conté con el
apoyo del Ministerio de Agricultura, y temas relacionados a la participacion ciudadana
en las actividades de hidrocarburos y la promocién de espacios de didlogo como los
Dialogos Tripartitos.

2.3.3 Iniciativa para La Transparencia de las Industrias Extractivas en el Perd —
ITIE

Medina, Zaldivar, Paredes y Asociados, firma miembro de Ernst & Young, auditora
contratada para la elaboracion del Estudio de Conciliacién Nacional o reporte ITIE
Perd, ha presentado el informe final de dicho estudio, el cual se encuentra en revision
por parte de la Comision de Trabajo.

El primer reporte ITIE Perd ha consistido, principalmente, en la conciliacion entre lo
gue han pagado las empresas participantes y lo que han recibido las instituciones
publicas correspondientes, por concepto de derecho de vigencia y penalidades,
regalias mineras, petroleras y gasiferas e impuesto a la renta declarado por el
contribuyente durante los afios 2004, 2005, 2006 y 2007; asi como en la revision de la
distribucion de estos ingresos a nivel regional.

Para la elaboracion del Estudio de Conciliacion Nacional se ha contado con la
participacién voluntaria de 33 empresas extractivas: 24 mineras (19 en etapa de
explotacion y 5 en etapa de exploracion) y 9 de hidrocarburos (8 en etapa de
explotacion y 1 en etapa de exploracion). Cabe destacar que, cada empresa firmé una
declaracion de adherencia a la ITIE Pera, mediante la cual manifiesta su voluntad de
presentar la informacion de manera agregada (13 empresas) o desagregada (20
empresas). Estas son:

Mineras Hidrocarburiferas
Anglo American Exploration Pert S.A. Hunt Oil Company of Peru LL
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Maple Gas Corporation del Peru
Olympic Peru I.N.C.

Perenco Peru Limited

Petrobras Energia Perta S.A.

Pluspetrol Camisea S.A.

Pluspetrol Norte S.A.

Pluspetrol Pert Corporation S.A.

Repsol Exploracion Peru

Anglo American Michiquillay S.A
S.R.L.Anglo American Quellaveco S.A.
Cedimin S.A.C.

Compariia de Minas Buenaventura S.AA.
Compafiia Minera Antamina S.A.
Compaifia Minera Argentum S.A.
Compariia Minera Milpo S.A.A.
Compafiia Minera Raura S.A.

Empresa Minera Los Quenuales S.A.
Inversiones Mineras del Sur S.A.
Minera Barrick Misquichilca S.A.
Minera Bateas S.A.C.

Minera Pampa de Cobre S.A.

Minera Yanacocha S.R.L.

Minsur S.A.

Pan American Silver S.A. - Mina Quiruvilca
Perubar

Rio Tinto Minera Peru Limitada S.A.C.
Rio Tinto Mining and Exploration S.A.C.
Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.
Sociedad Minera El Brocal S.A.A.
Southern Peru Copper Corporation
Xstrata Tintaya S.A.

La produccion de hidrocarburos y minera de estas empresas es representativa,
respecto a la produccion nacional del periodo que comprende el reporte 2004 — 2007.
En el caso de las mineras el porcentaje de la produccion que representan es el
siguiente:

Mineral Afo 2004 Ao 2005 Afno 2006 Ao 2007
Molibdeno 100 % 100 % 100 % 100 %
Estafno 100 % 100 % 100 % 100 %
Cobre 96 % 95 % 95 % 95 %
Oro 70 % 74 % 73% 66 %
Zinc 52 % 53 % 52 % 56 %
Plata 51 % 55 % 58 % 53 %
Plomo 37 % 30 % 44 % 43 %

En el caso de las hidrocarburiferas, su representatividad en la produccién alcanza
porcentajes de 70% a 75% en hidrocarburos liquidos y de 27% a 50% en gas natural.

Asimismo, participaron las siguientes instituciones publicas:

- Instituto Geolégico Minero y Metalurgico — INGEMMET

- Perupetro S.A.
- Superintendencia

Nacional de

Administracion

(Superintendencia Nacional Adjunta de Tributos Internos)
- Ministerio de Energia y Minas — MEM (Direccion General de Mineria y Oficina
General de Gestién Social)
- Ministerio de Economia y Finanzas — MEF (Direccion General de Asuntos

Econdmicos y Sociales y Direccién Nacional del Tesoro Publico)

Tributaria

—  SUNAT

- Presidencia del Consejo de Ministros — PCM (Secretaria de Descentralizacion)
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Por otro lado, respecto a la ejecucion del Convenio de Donacion N° TF57870 suscrito
entre el MINEM y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento — BIRF, se han
realizado las siguientes actividades:

- Programacion trimestral de los ingresos y egresos del marco presupuestal
correspondiente.

- Tramites externos e internos para la contratacion de los servicios de consultoria de
disefio y ejecucion del plan de comunicaciones de la ITIE Pert (a cargo de la
Asociaciéon de Comunicadores Sociales Calandria), de elaboracion del estudio de
conciliacion regional Cajamarca (a cargo de un consultor individual) y de
formulacion del programa piloto regional para la implementacién de la ITIE en
Cajamarca (a cargo de un consultor individual), los cuales se iniciaran en octubre
del presente afio.

- Ejecucién de US$ 33,000.00 (Treinta y tres mil délares americanos) del fondo de la
donacion durante los meses de julio, agosto y septiembre del 2009, habiéndose
ejecutado un total de US$ 42,000.00 (Treinta y siete mil délares americanos) a la
fecha.

Finalmente, cabe destacar que, la Oficina General de Gestibn Social (Secretaria
Técnica de la Comisién de Trabajo) ha actualizado el plan de accién para la
implementacion de la ITIE en el Peru (elaborado en el 2005), el cual se encuentra en
revision por parte de la Comision de Trabajo.

2.3.4 Mesas de Trabajo con los pueblos amazénicos.

Luego del denominado Paro Amazonico y los sucesos de Bagua, el Estado peruano
instalé una Mesa de Trabajo con los pueblos Amazdnicos, presidida por el Ministro de
Agricultura, que a su vez se dividi6 en cuatro grupos de trabajo para tratar temas
especificos, quedando establecido de la siguiente manera:

Grupo Nacional de Coordinacion para el Desarrollo de los Pueblos Amazoénicos:

Presidida por el Ministro de Agricultura o su representante e integrado ademas por los
titulares o delegados de los Ministerios de Ambiente, Energia y Minas; de la Mujer y
Desarrollo Social; Salud; Educacién; Transportes y Comunicaciones, y Vivienda.
Asimismo, por los presidentes de los gobiernos regionales de Loreto, Ucayali,
Amazonas, San Martin, Madre de Dios, Cusco, Huanuco, Pasco, Junin, Ayacucho y
Cajamarca, y por representantes de las organizaciones indigenas amazonicas
acreditados el 22 de junio.

El Grupo Nacional, tiene a su cargo la formulacion de un Plan Integral de Desarrollo
Sostenible de los pueblos amazénicos, cuenta con una Secretaria Técnica que
coordina el funcionamiento de los procesos de trabajo del Grupo que encabeza el
MINAG. De la misma manera, el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
(HAP) brinda el apoyo técnico respectivo al Grupo Nacional.

De manera complementaria al Grupo Nacional, se instalé cuatro mesas de trabajo:

Mesa N° 1: Encargada de proponer a las personalidades de la Comision Investigadora
de la Conferencia Episcopal e integrada por representantes de la Defensoria del
Pueblo, las organizaciones nativas amazonicas, el Gobierno Regional de Amazonas y
el Ministerio de Justicia.

Mesa N° 2: Encargada de discutir y proponer soluciones a las controversias
generadas por los decretos legislativos cuestionados por las comunidades
amazonicas, a fin de concertar nuevas leyes a presentarse al Poder Ejecutivo, dando
especial importancia a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
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Mesa N° 3: Encargada de definir los mecanismos de consulta previa a los pueblos
indigenas amazoénicos en aplicacion del Convenio 169 de la OIT (Organizacion
Mundial del Trabajo). Para dicho proceso estan invitados a participar las autoridades
regionales y del gobierno para facilitar el proceso.

Mesa N° 4: Encargada de elaborar una Propuesta Nacional de Desarrollo Amazdnico,
gue tomarad como base los avances realizados por la Mesa de Diadlogo Nacional con
las comunidades amazonicas, creada el afio 2001.

La Oficina General de Gestién Social, por encargo del Vice Ministro de Energia, Ing.
Daniel Camac Gutiérrez, desde el mes de julio, viene participando en la Mesa N° 3 y 4,
especificamente en temas que corresponden a nuestro sector.

Actividades en la Mesa N° 3:

La OGGS viene participando en reuniones permanentes con los diferentes sectores
del Estado para desarrollar una posicion del Estado en lo concerniente a la
implementacion del Convenio 169.

Actividades en la Mesa N° 4:

La OGGS en coordinacion con las demas direcciones del MINEM, participaron de
manera conjunta en la exposicién, discusion y elaboracion de propuestas del sector
para la amazonia. Del mismo modo, la OGGS ha creado un espacio de dialogo
paralelo para trabajar el tema relacionado al Proyecto Paquitzapango integrado a esta
mesa de trabajo en el acta de San Ramon, firmada por la Presidencia del Concejo de
Ministro y los dirigentes de la Selva Central.

2.3.5 Fondos Sociales y Fideicomisos

Mediante Decreto Legislativo N° 996 y su reglamento el Decreto Supremo N° 082-
2008-EF, crea y regula los fondos sociales, antes fideicomisos, con la finalidad de
invertirlos en proyectos de desarrollo (educacion, salud y empleo) de la poblacion del
area de influencia de los proyectos minero energéticos. En el marco de esta norma, se
constituyen los siguientes fondos:

e Asociacion Fondo Social Las Bambas, del Proyecto Minero Las Bambas

e Asociacion Fondo Social Yuncan, del Proyecto eléctrico de la Central
Hidroeléctrica de Yuncan

e Asociacion Fondo Social La Granja
Asociacién Fondo Social Alto Chicama, del Proyecto Minero Alto Chicama

e Asociacion Fondo Social Miquichillay, del Proyecto Minero Miquichillay

A setiembre de 2009, Proinversion realiza las gestiones con las empresas aportantes
del fondos para la constitucion del Fondo Social Magistral, Paita y Bayobar (éste ultimo
fideicomiso aun). Solo el Fideicomiso Toromocho se ha convertido en Fondo Social.

De los seis fondos sociales constituidos, una de sus primeras tareas ha sido la
designacion de los gerentes generales, lo cual no ha sido facil debido a las exigencias
de la poblacion, que sea de la zona o que haya mayor empatia con ellos, como es el
caso del Fondo Social Yuncan, quienes actualmente cuenta con una gerente general
encargada debido al cuestionamiento del anterior gerente por parte de la Comunidad
de Paucartambo, Pasco (Cerro de Pasco) beneficiaria del fondo.
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De igual manera, el Fondo Social Miquichillay, no cuenta actualmente con un gerente
general desde hace mas de cuatro meses, debido a que la Comunidad Campesina de
Michiquillay y la Encafiada (Cajamarca) buscan un gerente general cajamarquino, que
los conozca. Al respecto, el Consejo Directivo del Fondo Social vienen evaluando
medidas para definir el procedimiento de eleccion.

Pese a estas dificultades de Yuncan y Michiquillay, el Fondo Social La Granja que
beneficia al distrito de Querocoto (Chota — Cajamarca) lograron nombrar al gerente del
fondo luego de convocatoria con a todas empresa de la provincia de Chota e
informarles de las tareas que debia realizar con el asesoramiento técnico del IFC
(Internacional Finance Corporation) recomendo tener un esquema organizativo de la
asociacion entre la Municipalidad Distrital de Querocoto y la empresa Rio Tinto
(miembros del Consejo Directivo). En este sentido, el gerente es la empresa LM & LM
Consultores E.I.R.L.

De igual manera, los Fondos Sociales Las Bambas y Alto Chicama cuenta con
gerentes generales, lo cual ha permitido operativizar al fondo.

Por otro lado, con relacibn a los proyectos que se vienen ejecutando podemos
informar lo siguiente:

2.3.5.1 Fondo Social La Granja:
Ampliacién de la red secundaria y conexiones domiciliarias de las Comunidad
Campesinas Nueva Esperanza, Changomarca, El Limon, Pampa Grande, Mitobamba
y La Fila del distrito de Querocoto.

2.3.5.2 Fondo Social Yuncéan:
El Consejo Directivo del Fondo esta formado por los siguientes miembros: Los
alcaldes de las Municipalidades Distritales de Paucartambo, Huachén y el Centro
Poblado de Quiapacra, asi como por la empresa Enersur. En tal sentido, los
beneficiarios del fondo lo constituyen las poblaciones de los referidos distritos.

Los proyectos que son ejecutados o por ejecutarse son los siguientes:

a) Distrito de Huachoén

N° | Proyecto | Estado del Proyecto: En ejecucion

Prioridad 1: Salud y Educacion

1 | Construyendo  escuelas
exitosas de PIAE en | e Formacion de redes. Periodo de 5 afios.

Huachon e Pruebas y Capacitaciones a directores, docentes
y padres.
2 | Articulacion comercial de | e Visita de compradores potenciales
cadenas productivas | e«  Compra dentro de productos
Huachén
3 | Centros de coémputo en 2 e Pendiente de Inauguracion.
instituciones  Educativas
de C.P. Lucma

Prioridad 2 : Empleo

4 | Proyecto productivo de | e En elaboracion de expediente

granadilla e Identificacion de comuneros empadronados,
limpieza de terrenos
5 | Proyecto productivo de e En elaboracién de expediente
Trucha
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Identificaciébn de comuneros empadronados,

limpieza de terrenos

6 | Telefonia movil

Firma de contrato para suministro eléctrico y compra
de torre de 30 mts.

7 | Proyecto productivo de
papa

Implementacién del proyecto con Agrobanco

b) Distrito de Quiparacra

de estudios superiores

implementacién de un centro

N° | Proyecto Estado

1 | Articulaciébn comercial de e Visita de compradores
cadenas productivas potenciales
Quiparacra

2 | Telefonia movil e Contrato pendiente de firma

3 | Construccién e e Visita de Campo

Convocatoria de consultores
para evaluacion del proyecto.

localidad de Puagmaray

4 | Sistema de agua y desague,
disposicion de excretas en la

Actualizacion del perfil 2006
Convocatoria de consultores

para expediente y obra

c) Distrito de Paucartambo

Implementacion de Puesto de Salud

Implementacién con moto lineal Yamaha

1|Santa Isabel con una moto Ene-00 modelo AG200F el
. Implementacion con Ambulancia

:;gﬂf;i%:i?;:i::ltn?bifaﬁgi:d Ene-09|Equipada Camioneta Marca Hyundai 39,747
2 Modelo H-1 VAN

Proyecto Piloto de articulacion ]

comercial de Cadenas Productivas Jun-09 Prlmerg venta con AFSY ,de Sl . 9920

granadilla y trucha en mejores condiciones

3|Paucartambo

Programa Construyendo Escuelas Mejorar la calidad de la educacién y

Exitosas de IPAE en Paucartambo | Ene-09|alcanzar el éxito escolar en escuelas 126,173
4]yl pricrizadas

Construccion Puesto de Salud Atencion médica a los
5[Huallamayo Ene-09 pobladores de todo el C.P.Huallamayo 128,000

Internet en Instituciones Educativas Servicio de intemet para instituciones

Ene-09 . ) . . ) 80,000

6 de Paucartambo educativas, a nivel primario y secundario

Cabe indicar que en el periodo que se informa, se registro un conflicto social en
Paucartambo debido a la solicitud de fertilizantes para 6 millones de comuneros. La
comunidad tomé la presa de Huallamayo de la Central Hidroeléctrica de Yuncan,
firmandose un acta que luego fue desconocida debido a que la comunidad habia
exigido al Ministerio del Interior, archivar las denuncias penales por los delitos contra el
patrimonio. Actualmente, luego de la aprobacién del proyecto de empleo productivo en
Paucartambo, el Fondo Social Enersur viene haciendo entrega de fertilizantes por un
monto de 11 millones de soles a la Comunidad de Paucartambo y centros poblados

del distrito, en razon de 20 sacos de fertilizantes por comunero.

2.3.5.3 Fondo Social Las Bambas
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El Fondo actualmente tiene siete proyectos con expediente técnicos por iniciarse y
tienen dos proyectos en ejecucion. Estos son los siguientes:

e Proyecto de Rehabilitacion de Redes de Mediana Tensiéon Sistema Eléctrico
de Distribucion, Pequefio Sistema Eléctrico Chumbivilcas Cotabambas.

Descripcion: El proyecto comprende la rehabilitacion del sistema de subtransmisiéon y
distribucién, realizando el cambio de estructuras, tendido de conductores sustraidos,
cambio de aisladores tipo PIN y suspension dafiados en las lineas primarias,
instalacion de SPT (sistema de puesta a tierra), seccionadores pararrayos Yy ferreteria
de montaje eléctrico.

Objetivo: Garantizar el grado de confiabilidad y continuidad del servicio de energia
eléctrica y mejorar la calidad del servicio.

Beneficiarios: Seran beneficiados un total de 780 familias de las comunidades de
Chaccaro, Churogq, Ogagawa, Ogoruro, Segseqa, Allawa, Chogeqga, Pichaga,
Payancca, Ayagasi, Yanacca,Qatina, Patirara y Wallwag.

e Proyecto de Instalacion de Acometidas Domiciliarias del Pequefio Sistema
Eléctrico Grau |l Etapa 2° Fase Chumbivilcas Sector Cotabambas Fases | y |l
Apurimac, Provincia de Cotabambas — Apurimac.

Descripcion: La instalacion de las acometidas domiciliarias en las 128 comunidades,
comprende el montaje de cajas portamedidor montaje de medidor de energia,
cableado desde el punto de alimentacién de red secundaria hasta la caja portamedidor
y montaje de ferreteria electromecanica correspondiente.

Objetivo: La instalacion de acometidas domiciliarias de 128 localidades ubicadas en
las provincias de Grau y Cotabambas del departamento de Apurimac

Beneficiarios:

El proyecto permitira el desarrollo socio — econémico y agroindustria de la zona del
proyecto beneficiando a 4,023 abonados domésticos y cargas de uso general y una
poblacion de 20,115 habitantes. El proyecto ha sido desarrollado tomando en
consideracién los criterios de los sistemas econdmicamente adaptados.

Respecto a los otros fondos, el Fondo Social Bayovar también viene ejecutando
proyectos conforme se recoge en el Anexo N° 3 . El resto de los fondos aun no ha
reportado ejecucion de proyectos.

Igualmente se adjunta el cuadro con los antecedentes del estado de constitucion de
los nuevos fondos sociales, esto se encuentra en el Anexo N° 4

Por parte de la Oficina de Gestion Social, se esta implementando la obligacién de los
Fondos Sociales, conforme al Decreto Supremo N° 082-2008-EF, de entregar
informacion cada cuatro meses en los aspectos econdmicos y sociales.

2.3.6 Presentaciones de la labor de Oficina General de Gestion Social en
entidades del Estado

Como parte de las actividades de promocion de la gestion social en el sector minero
energeético, se desarrollaron las siguientes actividades:

2.3.6.1 Convenio Osinergmin — Ministerio de Energia y Minas
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2.3.7

En el mes de agosto del presente afio, la Oficina General de Gestion Social,
propuso a OSINERGMIN la suscripcién de un convenio interinstitucional con el
fin de coadyuvar con las funciones que realiza la OGGS en materia de manejo
de conflictos sociales relacionados con la actividad minero energética, a través
de la facilitacion por parte de dicha entidad reguladora de un espacio fisico, en
calidad de uso, dentro de sus Oficinas Regionales de Cusco, Ayacucho,
Huancavelica y Puno, para que un profesional contratado por el Ministerio de
Energia y Minas, realice diversas funciones y se constituya en el enlace con
dichas regiones.

En ese sentido, se ha presentado a la Secretaria General de OSINERGMIN,
una propuesta de convenio que prioriza como objetivos los siguientes:

Osinergmin brinde en calidad de uso un espacio fisico dentro de sus Oficinas
Regionales de Cusco, Ayacucho, Huancavelica y Puno, para que un
profesional contratado por el MINEM, realice diversas funciones
encomendadas por la Oficina General de Gestion Social, constituyéndose éste
en el profesional de enlace.

Establecer el marco en el cual OSINERGMIN y el MINEM, desarrollen acciones
de cooperacion interinstitucional para el seguimiento y fiscalizacion de los
compromisos sociales asumidos por los titulares de la actividad minero
energética.

Actualmente, la Oficina General de Gestion Social se encuentra a la espera de
la revision de la propuesta de Convenio por parte de OSINERGMIN, habiendo
iniciado la seleccién de curriculas para la contratacion del personal idéneo en
cada region seleccionada.

Actividades con el Programa de Cooperacion Peruano-Canadiense
PERCAN.

Las actividades que se priorizaran con el proyecto PERCAN para el presente afio, son
las denominadas S.1y S.4.

La actividad S1 relacionadas a la culminacion e implementacion de las herramientas
de gestion social iniciadas en el periodo anterior, partié con la solicitud de la Oficina
General de Gestion Social a PERCAN referidas a la modificacion de las herramientas
de Seguimiento de Casos y Anexo IV de la DAC a efecto de incluir algunas mejoras en
dichos sistemas.

Actualmente, el area de tecnologias de la informacion de PERCAN ha culminado la
implementacion de las mejoras solicitadas referidas a:

Agregar en la seccién “Cronologia (hechos relevantes)”, la situacién o status
“bajoﬂ.
Agregar el campo “Estado” para poder diferenciar los casos “Activos”,

“Inactivos” y “En monitoreo de compromisos”.

Crear dos reportes de casos adecuados a las matrices con las que cuenta la
Oficina y que estan colgados en el archivo compartido de la OGGS.

Introducir cambios para diferenciar los casos de electricidad e hidrocarburos
gue antes figuraban como casos de “energia”.

Asimismo, el area de tecnologia de la informacién de PERCAN, ha capacitado al
personal de la Oficina, a fin que pueda hacer un mejor uso del sistema.
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En lo referido al mismo sistema de seguimiento de casos y compromisos sociales, ha
guedado pendiente la adecuacion de dicho sistema a los sistemas de base de datos
utilizados en los sub sectores de electricidad e hidrocarburos, como los referidos a
concesiones eléctricas, lotes petroleros, informacién estadistica declarada
anualmente, etc.; tal como se articula actualmente el sub sector minero con los
sistemas informaticos de INGEMMET y Declaracion Anual Consolidada — DAC.

Otro tema pendiente es el de integrar las actas escaneadas durante el mes de agosto
con el sistema seguimiento de casos, asi como la contratacién de programadores para
la realizacion de las tareas pendientes referidas al modulo de seguimiento de
compromisos sociales.

Al respecto es importante sefialar que la Oficina General de Gestion Social ha iniciado
el proceso de contratacién de un programador dedicado a los sistemas con los que
cuenta la Oficina, el mismo que laborara para la Oficina de Informética.

Respecto a la actividad S.4. referida a la Guia de Participacién Ciudadana, en el mes
de julio, la consultora contratada por PERCAN, en base al indice aprobado, trabajo en
la elaboracion del primer borrador de la Guia de Participacién Ciudadana en Mineria,
para lo cual efectud el trabajo de revision de estudios ambientales de exploracion y
explotacion seleccionados y entrevistas con personas vinculadas al sector
seleccionadas previamente entre la OGGS y la DGAAM.

Con fecha 22 de setiembre la consultora present6 el primer borrador de la Guia de
Participacion, la misma que esta siendo revisada por la Oficina.

2.3.8 Transferencia de funciones y competencias del Grupo Técnico de
Coordinacion Interinstitucional Camisea (GTCI Camisea) a la Oficina
General de Gestion Social (OGGS)

El Grupo Técnico de Coordinacién Interinstitucional Camisea (GTCI Camisea),
mediante Decreto Supremo N° 120-2002-PCM, se cre6 como 6érgano dependiente
organica y funcionalmente del Despacho del Viceministro de Energia del Ministerio de
Energia y Minas. Siendo responsable de conducir en calidad de contraparte, el
Programa de Fortalecimiento Institucional y de Apoyo a la Gestién Ambiental y Social
del Proyecto Camisea.

Los recursos con los que contd el GTCI Camisea, se financiaron por el Banco
Interamericano de Desarrollo - BID, asi como por los recursos del Tesoro Publico
asignados como contrapartida derivados de la operacion con el BID, y de otras fuentes
externas o nacionales. No obstante, dentro del proceso de modernizacion del Estado,
promovido a través de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, que declar6 al Estado Peruano en Proceso de Modernizacion,
estableciéndose asi los principios, acciones, mecanismos y herramientas para su
implementacién; se emitié la Resolucion Ministerial N° 341-2009-MEM/DM de fecha 8
de agosto del 2009, mediante la cual se dispone designar, desde el 26 de agosto del
2009, al Director General de la Oficina de Gestion Social del Ministerio de Energia y
minas como responsable de coordinar el GTCI Camisea, respondiendo ello a las
caracteristicas de trabajo que desempefiaba el GTCI Camisea y las funciones que
cumple la OGGS.

Es preciso sefialar que a la fecha las obligaciones asumidas por el GTCI Camisea se
encuentran pendientes de ser cumplidas, las mismas que se refieren
fundamentalmente a tareas de coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales
para la ejecucién de proyectos de inversion en las zonas de influencia del proyecto, asi
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como la realizacion de Talleres de Capacitacion tanto para los pobladores, como para
las correspondientes autoridades de las referidas zonas de influencia.

lll. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI

3.1 Productos logrados en lll Trimestre del afio 2009

A continuacibn  se presenta informacion relativa a los resultados mas
significativos alcanzados:

Se emiti6 Opinidn legal sobre proyecto de Ley N° 3180/2008-CR "Ley de
Promocion y Facilitacién del reasentamiento de poblaciones ubicadas en
zonas de influencia de grandes proyectos mineros

Se emitié6 Opinién sobre proyecto de D.S. que busca otorgar competencias a
OSINERGMIN para la fiscalizacion de los compromisos sociales

Se emitidé opinion sobre el proyecto de modificatoria de la R.M N° 535-2004-
MEM-DM. Reglamento de Participacion Ciudadana para la realizacion de las
actividades eléctricas.

Se dio respuesta al Ministerio del Trabajo para la memoria anual del Convenio
169 a presentarse ante OIT — Se emitié Informe a la Provincia de Chumbivilcas
en la Regién Cuzco- Concesiones Mineras.

Se emitié Informe sobre el caso Chancadora Centaura, Cemento Andino, Los
Quenuales, carretera Uchumarca.

Se emiti6 el Informe sobre el caso Buenaventura — CC. Orcopampa.

Se emiti6 el Informe sobre el caso Doe Run — La Oroya.

Se emitié el Informe sobre el caso Yanacocha — C.C. San Andrés de Negritos
Se emiti6 el . Informe sobre el Caso del Distrito de Hualgoyoc — Goldfields
Informe Caso Duke Energy — Laguna de Paron.

Se elabor6 el Informe sobre el caso Algamarca

Se elabor6 el proyecto de convenio de colaboracién interinstitucional
OSINERGMIN-MINEM

Se realizaron atenciones de llamadas telefénicas de orientacion varias; asi
como Vvisitas de orientacion sobre diferentes temas

Se llevo a cabo una evaluacién sobre los procesos implementados por la OGGS en el
periodo julio, agosto, setiembre, cuyos resultados se encuentran detallados en el
informe trimestral de evaluacion del POl que se presenta a la Oficina General de
Planeamiento:

Problemas de mayor trascendencia para el cumplimiento normal de las
acciones y posibles modificaciones:

o Dificultades administrativas para poder operar en el campo cada vez
que el personal de la OGGS en comisién de servicios realiza sus
operaciones.

o Simplificacion administrativa, por la operatividad que se tiene que
ejecutar las acciones de las problematicas sociales se requiere
simplificar algunos pasos establecidos en la institucion.

Precisiones respecto a las causas de los incumplimientos habidos en el periodo
de gestidn sobre las metas y/o acciones programadas para el cumplimiento de
sus indicadores:

o Falta mayor nimero de profesionales para atender el incremento de los
conflictos sociales en campo.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

1.

En relacion al proyecto de modificacién del Decreto Supremo N° 042- 2003-
EM, se viene revisando los comentarios alcanzados para luego presentar una
nueva propuesta que sera puesta en consideracion del despacho Ministerial y
Vice Ministerial y posteriormente al Consejo de Ministros para su aprobacion.

Durante este Il trimestre se ha elaborado para el efectivo ejercicio del derecho
ciudadano a la participacion en la actividad de hidrocarburos, la Guia de
Participacion Ciudadana en el Sub Sector Hidrocarburos, la misma que tiene
como finalidad una mejor comprension del contenido del Reglamento de
Participacion Ciudadana, los lineamientos y sus alcances, orientado a recoger
los aspectos centrales del proceso de participacion y estd orientado a servir de
ayuda a las autoridades y dirigentes de nivel comunal y distrital principalmente.

Se ha logrado en el marco de la promocion de las relaciones armoniosas,
cerrar dos importantes casos como son: el de Peri LNG - Asociaciéon de
Pescadores Artesanales de las Riberas de Chincha y Pampa Cafiete
(APARCHPC) vy el proceso de dialogo y negociacién entre la Comunidad
Campesina de Conchucos y la empresa minera Ancash Cobre. Asimismo,
hemos participado exitosamente en la facilitacion del proceso de dialogo entre
la comunidad de Ango Raju y la Cia Minera Antamina , luego de los
acontecimientos ocurridos el 2 de setiembre del presente.

Se presentd una cartilla con la informacion basica en relacién a los comités de
monitoreo, su funcionamiento y la seleccion de experiencias exitosas, a fin de
brindar recomendaciones para una mineria moderna y responsable con la
participacion tripartita del Estado, las empresas mineras y las poblaciones
involucradas con la actividad.

Dado que es un modelo nuevo los fondos sociales, todavia se encuentran en
etapa de implementacién con algunas buenas experiencias de inversion de
proyectos pero que, sin embargo, requieren de un acompafiamiento del Estado
para lograr una inversion social que cree condiciones de desarrollo locales y
regionales, donde se ubican dichos proyectos.

Los Talleres de Buenas Précticas de Inversion Regional y Local que se vienen
realizando estan reforzando el trabajo desarrollado por las empresas mineras
integrantes del PMSP, posibilitando la articulacion de las iniciativas de
proyectos aprobados en las Comisiones Técnicas de Coordinacién, con los
presupuestos de los Gobiernos Locales y Regionales, asi como con el apoyo
técnico que brindan los programas sociales del Estado.

La OGGS ha logrado en la ultima reunién de los Comités de Coordinaciéon de
los Dialogos Tripartitos de Loreto y Ucayali, ratificar el interés de las empresas
de hidrocarburos y las federaciones indigenas en continuar participando de
este espacio de dialogo, considerandolo como un mecanismo necesario para
canalizar diversos temas de interés vinculados al sector de hidrocarburos.

Recomendaciones:
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Con relacion a las funciones que seran asumidas por la OGGS, luego de
transferidas las funciones y competencias de parte del Grupo Técnico de
Coordinacion Interinstitucional Camisea (GTCI Camisea); se recomienda tener
un trabajo activo de coordinacion con otras entidades del Estado, ya sean
Ministerios, Gobiernos Regionales o Locales, a fin de poder ejecutar los
compromisos asumidos por el GTCI Camisea durante su gestion; los mismos
gue responden a diversos proyectos de servicios basicos, en localidades del
area de influencia del Proyecto, ello en razén a que se han creado expectativas
en la poblaciébn que de no ser atendidas podrian devenir en situaciones de
conflicto.

De otro lado, es importante el logro que se ha tenido en retomar las actividades
de los Dialogos Tripartitos en las regiones de Loreto y Ucayali, ya que después
de los lamentables acontecimientos ocurridos el 5 de junio en Bagua, el
desarrollo del mismo habia quedado suspendido. Sin embargo frente al interés
de las federaciones nativas, las empresas hidrocarburiferas y el Estado en
continuar con este espacio de didlogo, es recomendable fortalecer la
participacion activa de las partes a fin de llegar a productos concretos como el
trabajo con los municipios para la ejecucion de proyectos de desarrollo, asi
como la realizacion de talleres de capacitacion y pasantias en las localidades
nativas.

Asimismo, se recomienda continuar promoviendo la conformacién de mas
unidades de comités de monitoreo y vigilancia participativa en los ambitos de
influencia minera, en aras de contribuir a un mayor grado de involucramiento
de la sociedad civil en las actividades que desarrollan las empresas mineras, y
crear asi un clima de transparencia y cooperacion en dicho sector.

Respecto a la labor que desarrolla la Oficina, en diferentes acciones como
atencion a las demandas de las empresas, comunidades y autoridades;
participacion en las negociaciones y situaciones de conflicto del sector minero
— energético, respuesta a las solicitudes de informacién de diferentes
entidades del Estado, elaboracion y difusion de talleres, capacitaciones,
audiencias, etc.; es necesario contar con mas profesionales especializados en
el tema, para atender a los mdltiples requerimientos que se nos presentan.

Con relacién al desempefio de la Oficina y su interrelacibn con otras
Direcciones del sector, es necesario establecer una comunicacién permanente
y fluida; a fin de lograr mejores resultados en el tratamiento de los casos en
conflicto, mejorar la imagen del Ministerio ante las poblaciones asentadas en
las areas de influencia de los proyectos minero-energéticos y evitar la
duplicidad de funciones.

La OGGS continuara con su participacién en las mesas de trabajo N° 3 y 4°
constituidas por el Grupo Nacional de coordinacion para el desarrollo de los
Pueblos Amazénicos, buscando que dentro de dicho grupo se tenga mas
conciencia sobre el espacio de diadlogo que se ha creado, en aras de unificar el
criterio de las diferentes entidades del Estado. Asimismo esta Oficina
recomienda que se emita un informe periédico de los acuerdos y avances que
se van suscribiendo en estas mesas, con la finalidad de sociabilizarlos entre
todos los participantes y asi evitar el lento desarrollo de estés.
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ANEXO N° 1

s Talleres Informativos del sub sector minero

¢ Talleres Informativos del sub sector hidrocarburos



R

t} de Energfa y Minas

LISTADO GENERAL DE TALLERES INFORMATIVOS SUB SECTOR HIDROCARBUROS

Setiembre 2009

30/09/2009

I Fecha : JeEtokaiis) a7 T e
1 19 de enero CN. Nuevo Pert RiojLote 1AB Pluspetrol Distension . del conflicto CNfCompensaciones serdidumbres,|DGH, PETROPERU, OSINERGMIN, S.tou
Chambiara / Urarinas , ' Nuevo Pery, Santa Marta y|Normas de seguridad de los|Defensoria del Pueblo
Lorteo |Santa  Rosa -de  Aerico|ductos, Participacion Ciudadana. '
' FECURCHA, CEDIA y empresa :
norte Pluspetrol Norte.
2 Febrero Napo - lquitos Repsol Lote 39 y Perenco|Distensién del conflicto|Estade  de las operaciones |DGAAE, DGH, PERUPETRO,| J. Carbajal / M. Camacho
Lote 67 comunidades Curaray Compensaciones, OSINERGMIN
: Determinacion de las &reas de
influencia, Obligaciones
ambientales y de sequridad ante
: transporte fluvial.
i 14 de marzo Lima Diversas empresas|Didlogos Tripartitos Monitoreo ambientall DGAAE, DGH, GTCI, PERUPETRO,| . Carbajal/ M. Camacho
petroleras ‘ gomunitario, ANPs e| OSINERGMIN
hidrocarburos, Compensaciones
y servidumbres,
v | 25 de Marzo Chiclayo OGP Responsabilidad Sacial J. Carbajal
"1 & de setiembre |Caserio Las|Maple Tratar temas de|Derechos de Superficie [DGAAE, DGH, Cofopri vy
Mercedes - Prov. servidumbre y los temas|Derechos adquiridos|Direccion Regional de
Corimana Reg. vinculados a formalizaciénfanteriores a la RS de|Agricultura.
5 Ucayali de la propiedad de los{servidumbre a favor de M. Del Alcazar
propietarios de terrenos{Maple
que estan dentro del Lote
34.

AT A WA




nas

LISTADO GENERAL DE TALLERES INFORMATIVO DEL SUB SECTOR MINERO
Setiembre 2009

30/09/2009

Resporisable

Presidencial y el MEM

“ |programas sociales del Estado. -

empresas del PMSP.

Programas Sociales del Estado

- M. Vasquesz
. ~|Brindar informacién sobre procesos{Participacién. " - ciudadana,
S = N L Empresa San Juan Perd de _partlmpacuén. ciudadana y. de Eval'uamon ! del . estudios _OSiNERGMIN, DGAAM.
17 de enero Lima - Chicla . : : evaluacion de estudios ambientales jambientales, Actividades def =~ e
. _ Proyecto Tamborague o . [INDECI, DGM REALIZAT
: ‘ _ asi como de fiscalizacion minera yde fiscalizacion minera, Emergncial - -
‘ responsabnldad socnal declarada en Tamboraque.
7 _ '_ {El t'r.ata'rniéhto'__f_'ae,l uranio, La] " o -
' oo - | e = Bnndar mformacu‘)n sobre el procesoj participacién Giudadana en- el :
06 de febrero Carabaya - Puno - Minas de Uranio P iproceso . de -exploracion  y|IPEN, DGAAM, OGGS
. . o de extraccion de uranlo P : o
‘ explotacion, * Beneficios de la .
e .y REALIZADO
actividad minera.
S | Anbash -C.-C'. Chip.tary . . Taller Informativoﬁ con 'paﬂicipécién . A ' V. Acedende
18 de ma.rzo Pinculio Proyecto Antammg de COFOPRI y la 0GGS Titulacién d_g perras. COFOPRI, OGGS
‘ o ' v o LT e REALIZART
Fortalecer la participacién ciudadanajParticipacién ciudadan en el subjOGGS, GDM, DREM Apurimac o
= : : : - _ yfas labores del comité de monutoreo sector minero y enfasis en elf - M. Vasie
- 01deabril Chalhuanca- Apurimac | Mesa de Dialogo de Aymaraes partlmpatlvo de Aymaraes mecanismo de . participacion] , RE’ A{LI“-}‘F‘?;‘
' : : S o ' . |ciudadana e
- . . ; Dar a conocer los procesos de la Reunién lnfo.rrnatwa sobre i DGAAM, DGM  INGEMMET, .
A7 de abril- Junin - |Proy. Corihuarmi - Minera IRL  |Actividad mlnera y la_participacion Y da d minera. 0GGS, DREM Junin .
' : ciudadana, MINERA 1RL S.A. N
- o _ Taller de Buenas Practicas Genérar alcances eslratégicos entre ' _
20-21 de-abril . [Lima - Hotel Sol de Oro |organizado por la Consejerallas empresas del PMSP y los Presentacon def fondo de las\Empresas  del  PMSP  y gFE‘aFJ?C[hS




Gobierno Regional de Pasco

cumplimiento de las obligaciones de
dichos estudios.” . :

g o _ . Capacilar en temas de prevencién de Prévencién y resolucion def . . V. Acevedo
.? 8 de mayo Ancash -Huaraz Drem Ancash conflictos : cenflictos en el sector minero. 0GGS REALIZADO
7 . . Reglamehto de - Participacién
: : Ca'amarca-Vista Alsdre Empresa Minera Dar a conocer los procesos de lajCiudadana, ~ Pasivos{INGEMMET, DGAAM, OGGS, M.Del Alcazar/ M.
8| - 15demayo Hujéﬂ avoe 98 consolidada de Hualgayoc - |Actividad minera y la -participacion|Ambientales, - ,Mdnit_o_reo " de|Activos  Mineros,  DIGESA, Rivera
' gay Proyecto etapa Cateo ciudadana, aguas ,  Definicion  de)DREM Cajamarca REALIZADO
: Concesidn..
L - o , ' o Informar a la poblacién S’obr_e temas|Confictos ~ Sociales,  EIA) . . ' V. Acevedo
9 22 de mayo 7 Piura- Suyo Taller organizado por DGM mineros. S "~ Legislacion Minera: 0GGS, DGAAM, DGM REALIZADO
' - - Cusco- -, ' ' e ' ~ |Presentacion’ dé la lineg| . 8. Casic
-10 | 23y 24 de mayo |Uchuccarcco - y|Proyecto Constanza © | Taller informativo previo al EIA debase - DREM Cusco, OGGS REALIL':"‘-JV‘-““!
, Choroyona ' ' : ' : : R
. - Lo . ' Taller plénario realizado por Récoger comentarios de la[ . o M. Martinez
11 28 de mayo | Junin - Yauli Proyecto Toromocho Social Capital Group. poblacion local $00|al Capital Group REALIZADE
Brindar informacion a 1a. Comunidad T_allerr informativo sbbre proyecto]DGM, 0GGS
Campesina de San Antonio, sobre elide drenaje .
L . Iproyecto de sisterna de drenaje que ' o
i ' o . Poriy 5 4 ViENE  efectuado el Ministerio de M. Vasquez
12 03 dé junio __San.Mateo-Ll_mar Cia Minera Asn Juan { eru) AEnergia y Minas en relacién a la| AEAL
' ' ~ |emergencia de Tamboraque.
informar a la poblacion sobre Jos Tallgr' infdrma_ti_\'.vo"‘ + sobre| OSINERGMIN, OGGS
- |ElAs con los que cuentan lasicumplimiento de - EIA- de| -
_ » |empresas - . Cemento " Andino,|Cémenio - Andino; Chancadora
: ‘ Organizado por la Gerencia de | Chancadora’ Centauro y|Centauro y Buenaventura M. Vasquez
13 * 09 de junio Uchumarca- Pasco . Recursos Naturales de! - |puenaventura y el nivel de REALIZADO




Dar a conocer los procesos d'e. la

Aporte Voluntario, Fideicomiso,

0GGS5,

ciudadana.

beneficios de la actividad

' U R PR e e : o OSINERGMIN,[V. Acevedo/ ©. aual:
14 11 de junio Huarmey, Ancash Proyecto Antamina actn{ldad minera y los beneficios-de Gest.!én So.c|a1. Gestién DIGESA, IMARPE REALIZADO
la misma. Ambiental y Fiscalizacién.
. : _ _ - _ : K : Taller de Buenas Précticas de
151 18 19' de Lo ' Are uf a Organizado por la' Consejera|Exposicion de los principales aportes]Inversién Regional y Local paralEmpresas del PMSP, Gobieros{M.  Camacha/ JU
. Y] " ._q P Presidencial y MEM . |de la macro regi6n sur det PMSP la descentralizacion, eliRegionales y Locales. Carbajal REAL'ZADO
L ' O ‘ ‘ ~* |desarrollo y la gobemnabilidad.
g:::zgosa A o.r:act;agante; 1n.1‘orfh.a6itl5n. sobre actividad rﬁinera Taller lnfd}métiﬁo 'sobr.e ' Ié ]NGEMMET' DGM, DGAAM,
|16 “Julio |accaya, Apongo, SANA o atalina Huanca - _ er, niormaie DIGESA, OSINERGMIN [M. River - 41 °
Rosa de  Saccllani - y PR en general: - .. o lactividad minera o A :
. ‘ : _ g QGGS, DREM Ayacucho.
Canarias, Ayacucho ' - .
' - - |Dar é"éonoée_i'los procesos _:de la|Monitoreo . 'Pérticipativo,
17 Julio |Challhuahuacho, - Prov. Las Bambas + |actividad minera 'y los beneficios de|Participacion Ciudadana,DGM, OSINERGMIN, DIGESA| , ..
' Cotabambas, Apurimac Y. la misma, asi como |a participacién|Fiscalizacion, = -~ EvaluaciénjOGGS, DGAAM, DREM. o
' ciudadana. .- |Ambiental.
' . Sl Exr c-n'éicion de los principales a -ortes Taller de Buenas Préctcas de :
- . _ Organizado por [a Consejera P e oS pr p. por Inversion Regional y Local para|lEmpresas del PMSP, Gabiernos{M.  Camas™
18 20y 21 de Julio - |Cajamarca . de - las empresas  ubicadas  en|, . - L ! e
Presidencial y MEM S : a descentralizacidn, el|Regionales y Locales. Carbajat v .11
- Macroregion Norte : -
SR e desarrollo y la gobemabilidad.
06 de agosto . |Distito Chamaca  -{Concesiones mineras Concesiones mineras, derechos]OGGS, INGEMMET, DGM,|M. Vasquez B
o Chumbivilcas : Dar a conocer los procesos de a de ) tas ggmun;dadgs DGAAM, DREM CUSCO REALIZ "
_ actividad minera y los beneficios de campesinas, procecimienos N
19 . L o |evaluacion . ambiental,
. la-misma, asi como la participacién| ™ " "7 - ) -
ciudadana - Iparticipacion. - ciudadana: y
‘ ' beneficios de la actividad
07 de agosto C.P. Pulpera Conde -|Concesiones mineras Concesioneé mineraé, der’échos 0OGGS, INGEMMET, DGM, M. Vase ..
o ' {Chumbivilcas . 0 | de | de las comunidades{DGAAM, DREM CUSCQO REALIZ T2
7 ' atr ,3 gonc_)cer OS[ probcesosl € da campesinas, procedimientos ‘de
20 . lac W a mint’era y OT en;lclzlos 'Oe evaluacién ambiental,
: a misma, asi como la participacion paricipacion  ciudadana




N

Distrito de Quifota.

Concesiones mineras

Concesiones mineras, derechos

OGGS, INGEMMET, DGM,

. |desarrolio y la gobernabilidad.

c8 de agosto _ ( M. Vasquez
o Chumbivilcas ' Dar o d | de las comunidades| DGAAM, DREM CUSCO REALIZADO
' _ atr .3 gonqcer OSI prc;cesofs , eda campesinas, procedimientos de
21 [ac M_ 2 mineiara y OT, enslulzlos , é_e evaluacion - ambiental,
a ;nlzrna, as} como a participacion participacion  ciudadana  y
cyu .a, ana. beneficios de la actividad
120'Y 21 de Agosto Huaca-yo - Junin Organizado por la Conrsejera :
' ‘ ‘ residencial y ME _ - -
rresdencily ME Exposicion de los principales aportes Taller de Buenas Précicas de
P . ”p pales ap . tInversion Regional y Local paralEmpresas del PMSP, Gobiernos|M.  Camacho/ i
22. de las . empresas _ubicadas. en : I , e e
A G la descentralizacién, el|Regionales y Locales. Carbajal RELLIZ A
Macroregion Cenfro i " _ :
_ ~ |desarrollo y Ja gobernabilidad.
_02 de'setiembre [C.P. Pulpera Conde|[Concesiones mineras . Cbncbsion;es mineras, derecﬁos OGGS, INGEMMET, DGM|M. Vasquez ;
o - |Chumbivilcas - Ba ' _ I. L d’_'l'de - das " comunidades|DGAAM, DREM CUSCO REALIZADC
atf .2 ;ongcer OSI pr%cesoﬁs . © da campesinas, procedimientos de
X] f"“’l @ mmc{aray OT en;?'.os._,eevaluélcion : " ambiental,
??'Zma’ asl como fa participacion parficipacién- - ciudadana -y
cluda araa. . - |beneficios da Ia_actividad
- 03 de setiembre  |Distto ~ Velille - Concesiones mineras _ Conéesiones_ mineras, derechos{0GGS, INGEMMET, DGM/[M. Vasquez |
- Chumbivilcas ‘ ‘ L - de las . comunidades|{DGAAM, DREM CUSCO REALIZADC
_ . Dar a conocer los procesos de, la e : - :
: } . , ) . lcampesinas,. procedimientos def -
: actividad minera y los beneficios de AR B
24 - : K ..o levaluacidn- - .. -ambiental,
la misma, asi como la participacionf " ", . oo ST
|siudadana : ' participacidn ~ ciudadana | .
' beneficios de la actividad
04 de setiembre Distritb_: " Livitaca- Concesione_s mineras - |Concesiones mineras, derechos|OGGS, INGEMMET, DGM[M. Vasquez
. . Chumbivilcas . C 0 onccer | R .d .I de las . comunidades|DGAAM, DREM CUSCO REALIZAT:
arr _3 gongcgr -O-Sl probc_eso; . e da campesinas, - procedimientos de
25 fc idad ”"”fra Y ‘_‘T ?'_‘i,c‘?'“.:é-e evaluacion . . . ambiental,
a S"Zma’ asl como fa parti pacian participacion . ciudadana - y|
C'L_] adana. beneficios de [a actividad* -
s . s . . . .- 3 .' ." S . e ) :.‘:. O
17 .y 18 de Huara_z - Ancash - |Organizado por la Consejeral
Sehembre : PreSidenmainEM : Taller de Buenas Practicas de
: Exposicion de los principales aportes|Inversion Regional y Local para|lEmpresas del PMSP, Gobiernos|M.  Camacha/ JU
2. de las empresas ubicadas en Ancash|la descentralizacian, ellRegicnales y Locales. Carbajal REALIZ i
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Dar a conacer los procesos de la
actividad minera y los beneficios de
la'misma, asi-como la participacion
ciudadana y las actividades de
fiscalizacion minera.
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ANEXO N° 2

Situacién actual del fideicomiso social del proyecto Bayovar

Resumen de la sustituciéon de los fideicomiso sociales a los fondos
sociales

Resumen de la constitucion de los nuevos fondos sociales



FIDEICOMISO SOCIAL PROYECTO BAYOVAR
SITUACION ACTUAL DE LOS PROYECTOS
PROYECTOS CULMINADOS
N°
Sector N Proyecto Beneficiarios P”:ﬂ"ﬁ‘;i’“’ Praz:"s“;’m RESOLUCION DISTRITO
i MINISTERIAL
Mejoramiento del Sislema de Agua Meta 02|Distrito de Cristo Nos Valga y aledafics CRISTO NOS VALGA
Linea de Impulsién de Agua Potabie Pozo Malal 104.629.80 | 313.889.70 316 -
1 Vida- Los Jardines. o D 2008/VIVIENDA
Equipamiento Hidraulico de la Caseta d Distrilo da Crista Nos Valga { 1071 habitantes)
Bombeo Chutugue Mala Vida- San Cristo{que comprende Chutuque, Mala Vida, Pozg 115 -
2 Sechura. Oscuro, Los Jardines, y San Raman) 118.721,23 | 356.162.68 | o0 0 nmnENDA
Mejoramiento de la Capacidad Operativa del[Distrite de Sechura { SECHURA
3 Servicio de Tépicos de los Establecimientos defPueste de salud de Tajamar, Parachique, 35 600.87 106.802 60 179 -
SALUD Salud del CLAS Sechura, Micro Red de{Constante, Bocana, Chusis, Puerto Rico y Mala U e 2008/MINSA
Sechura, Bajo Fiura. Vida). Habitantes: 31,237 I
Mejoramiento de la Capacidad Operativa de}Distritos de Bellavista, Bemnal, Cristo Nos Valg ? BELLAVISTA,
Servicio de Tdpicos de los Establecimigntos dely Rinconada Llicuar, ( Puestos d 179 BERNAL,CRISTO NOS
4 Salud del CLAS Bellavista, Micrc Red deggSalud de Bellavista, San Clemente, Bemal] 33.336,52 100.009,56 ZOOBJMl;\ISA VALGA,RINCONADA
Sechura, Bajo Piura. Rinconada Llicuar y Cristo Nos Valga), LLICUAR
Habitantes: 15,545
IMejoramiento de la Capacidad Operativa delDistrito de Vice, { Puesto de Salu de Becard, L ) VICE
Servicio de Tapicos de los Establecimientos dejTortuga, Sanchez y Chalaco). Habitantes: 179 -
5 Salud del CLAS Vice, Micro Red de Sechura|14,455 25.255,73 75.767.18 2008/MINSA
Bajo Piura.
Ampliacién de ia Cobertura del Desarrollo dejProvincia de Sechura, { 60 estudiantes de{
Capacidades Técnicas Para el Adiestramientofla provincia) SECHURA, VICE,
1 Juvenil en el Trabajo Industrial para lo 30.135,00 | 90.405.00 BELLAVISTA, CRISTO
Distritos de Sechura, Provincia de Sechurad NOS VALGA, RINCONADA
Piura ‘ fLLICUAR, BERNAL
EDUCACIO fPlan de Desarrollo Estrategico del Institute]Provincia de Sechura
2 Superior Tecnolgico PUblico Ricardo Ramos| 3.000,00 9.000,00
N Plata. SECHURA
Convenio Especifico de Cooperacion
Institucional entre el Ministerio de Trabajo y * SECHURA, VICE,
3 Promocion del Emplec y PROINVERSION - Provincia de Sechura 65.944,08 197.832.25 BELLAVISTA, CRISTO
Congcurso Maraton Emprededora,Escuela NOS VALGA, RINCONADA
Emprende y Sechura Emprende, LLICUAR, BERNAL
TOTAL PROYECTOS CULMINADOS 416.623,32 | 1 249.869,97




RESUMEN DE LA SUSTITUCION DE L

OS FIDEICOMISOS SOCIALES A LOS FONDOS SOCIALES AL 16 DE OCTUBRE DE 2009

A. FONDO SOCIAL

Nombre del Fondo

" persona jUridica‘

Acuerdo 'del. C:dri"so]o

Suscripcién dol

I Eétéqos financle_f_'@a

1 onto elecutado an

‘| Monto transferido por el

registral de Trujillo.

" Directivode’ ' ' ‘| convenio con ¢l Fondo s : clones. de: pago on " fiduciario a la cuenta
..., Soclal: constituida PROINVERSION para . Social y elevaciéiia |- . auditados N ‘;:t'd.s'p 9 . corrlente del Fondo
e SR suscribir. Convenio escritura.plblica. =" 1. T e proye S Sociadl(*)
Asocciacion Civil  Fondoj El 13 de marzo se
FOSBAM (antes|Social Las  Bambas, o o ) Dictamen ai 31 de diciembre e
et o - Acuerdo de ia sesion deljsuscribid el Convenio y ] Se transfirié US$
FIdeICDmIEO Aporte Solclzlal inscrita el 15 de enero .de 25 de febrero de 2009. el 19 de marzo se elevd de 2008 y Dictamen al 13 de|a| 13 de marzo se ejecuté US$  |40'107,580.97.
Proyecto “Las Bambas") 2008 en la oficing a escritura publica marzo de 2009, 17784 .086 en instrucciones de
registral de Apurimac. pago al fiduciario para proyactos.
Fondo Social Yuncan|Asaciacion Fondo Social El 24 de abril se.. o
{antes Fideicomiso Aporte{Yuncan, inscrita el 19 dejAcuerdo de la sesitn del{suscribié el Convenio y dD;ctzaongn a:Diacl ang:l:;ezr:bc:: Al 24 de abril se ejecutaron 5. |se , transfiio  USH
Social Centralldiciembre de 2008 en la18 de febrero de 2009.  [el 27 de abril se elevd al 5 4o égog #C816"171,508 y USS 123,378 en  |g'811,219.07.
Hidroeléctrica de Yuncan)loficina registral de Pasce. escritura publica. ' instrucciones de paga al
fiduciario para proyectos.
Fondo Social La Granja Asogiacién Fondo Social El 05 de mayo se
(antes Fideicomiso Aparte ;: c:r::gz ;r;sc]r: aozlciga Acuerdo de la sesién del|suscribié el Convenio y E;dza[;gt;n aéi:;:a;':nd:'%rgb;: ) . Se transfirié Us$
Social  Proyecto  ‘Laj . 11 de marzo de 2009, |1 06 de mayo se elevd a ¥ Al 05 de mayo se ejecuté USS  (5'653,199.93.
Granja”) reg'lstral de Chota, escritura publica. mayo de 2009. 110,587 en instrucciones de
Cajamarca. pago al fiduciario para proyectos.
. Asociacion Civil Fondo - -
For_wdo Social Alto Social Alto Chicama, . El 95. de junio %I pictamen al 31 de diciembre Al 05 d.e Juma .de 2009 se .
Chicama (antes inscrita el 13 de enero de Acuerdo de la sesion dellsuscribid el Convenic Y|ge 2008 y Dictamen al 05 de ejecutd US$ 5'870,602 en Se transfirid US$)
FFideicomiso Social 2002 en la oficina 13 de mayo de 2009 se elevé a escritura inio de 2y009 instrucciones de pago a 62'539,818.
Proyecto Alto Chicama} publica. ) ’ fiduciarlo para proyectos.

B. FIDEICOMISO SOCIAL

~ Soclal

Nbﬁ'\bré del fidai‘comlso .

Parsona'jur[diCa :
constituida

' Directivo de .
PROINVERSION para

Acuerdo del Consajé-

-suscriblr Convenlo -

" Suscripeion det

Social y elevacidn a
escritura publica

convenio con:él Fondo

“ auditados

Eé_taddé.ﬁnanc_[eroﬁ &

Mon'totransferldo por
_fiduclario a la cuenta

e -..gorriente-del Fando

Social (*)

Saldo en la entid~!
fiducuaria

Fideicomiso Aporte Social
Proyecto “Toromocho”

Asociacion Fondo Social
Taromacho, inscrita el 03
de agosto de 2009 enla
oficina registral de Tarma.

la sesion de!
octubre de 2009.

Se agendara el tema en
23 de

Pendiente. Se ha
solicitado a la persona
juridica en N° de RUC
el numere de cuenta
bancaria.

< 4

de diciembre de 2008.

Borrador del Dictamen ai 31

Al 31 de agosto de 2009 se
gjecutd US§ 25,221.08 en
instrucciones de pago al
fiduciario.

Pendiente. Una wvez se
suscriba el canvenio y se
resuelva el contrato de
fideicomiso.

El saldo al 31 de agosia -
2009 fue de US$ 1'05°

Fideicomiso Aporte Social
Proyecto "Bayovar®

El Consejo Ejecutivo del
Fideicomiso no optd por
sustituir el fideicomiso
por el Fondo Social

Al 31 de agosto de 2009 se
ejecutd US$ 480,326 en
instrucciones de pago al
fiduciario.

El saldo al 31 de agosto de»
2009 fue de US$
553,974 .75

(*} El Fondo Social se constituye con el saldo no ejecutado del Fideicomiso Social




RESUMEN DE LA CONSTITUCION DE LOS NUEVOS FONDOS SOCIALES AL 16 DE OCTUBRE DE 2009

- ‘Nombre del Fondo

Persona Jjuridica " PROINVERSION del ljl_rectl'vb de”
‘ Soclal constituida § . programa social a© | PROINVERSION para |
‘ ‘ejecutarse a través de suscriblr Convanio
un Fondo Sogial. . .

Acuerdo del_aonsajo

Fondo Social Michiquillay

Asociacion Fondo Social
Michiquillay, inscrita el 06
de mayo de 2009 en la
oficina registral de
Cajamarca. Esta

comunicada a
PROINVERSICN
mediante carta del 25 de
mayo de 2009.

Acuerdo del Consejo | Suscripcién del convenio
. “"tonal Fondo Soclaly " .
elevacién a escritura’

Monto:depositado en la cuenta
- del'Banco'de’la Naclon &
riombre del Fondo Social

Acuerdo de ja sesion deljAcuerdo de la sesién deljla
inscripcion fue 09 de enero de 2009,

Pendiente. Se ha solicitado a
juridical
24 de junio de 2009 documentos para suscribir el
Convenio.

Sa abridé cuenta corriente el 15
de julio de 2008 y se depositd
US$ 3' 500,000. Ei 06 de agostol
de 2008 se depositd
adicionalmente US$ 40°300,000.

Fondo Social Magistral

No se encuentra
constifuida, Esta en la

presentar a los registros|
publicos.

etapa de coordinacion de|Acuerdo de la sesién dellconstituya la persona
los estatutos para| 16 de diciembre de 2008. |juridica y comunique a

Pendiente. Una vez se

PROINVERSION.

Pendiente. Supeditado a la|Se abrié cuenta corriente e! 22
constitucion de la personalde enero de 2009 y se depositd

juridica.

US$ 400,000

Integral Bayovar

Las empresas {*} y los
representantes de la zona
de influencia se deben

Fondo Social Proyecto{organizar para constituir Acuerda de la sesion dellconstituya la  persona
la persona juridica. Se|27 de mayo de 2009.

requiere  precision  del
Reglamento del D.Leg,
896.

Pendiente. Una vez se

juridica y comunique 2a
PROINVERSION.

Pendiente. Supeditado a la|
constitucién de
juridica.

la persona

Se abrlé cuenta comiente el 09
de junio de 2009 y se deposité ef]
24 de junio de 2009 US§
384,231,49. Adicionalmente, el
06 de agosto se depositd USS‘
233,489,34,

Fondo Social Paita

La empresa y los
representantes de la zona
de influencia se deben|
orgahizar para constituir]
la persona juridica.

Se

aprobacion.

parajSupeditado a los items|Supeditado
anteriores. anteriores.

items{Cuando se depositen Iosr

recursos en PROINVERSION.

(*) Integrada por las empresas: Compafia Minera Miski Mayo 5.A.

Diatomnitas), Juan Paulo Quay S.A.C. (Adquirente de ias Concesio

C. (Adquirente del Proyecto Fosfatos Baydvar}, Cementos Pacasmayo S.AA. {Adquirente de las Concesiones de Calcareos y
nes de Yeso) y Americas Petash Perd 5.A. (Optante de las Concesiones de Salmueras).




OFICINA GENERAL DE GESTION SOCIAL

109 - Recursos Directaments Recaudados
008 - Promocién de la Gestion Social

Ejecucion Presupuestal Primer Trimestre - 2009

Programado Ejecutado Saldo

PN::'J‘;::MN Ejscutado | Ejecutado | Ejecutado primer Primer Primer s‘fllg‘r’n:‘;:" !
Naturaleza del Gasto Enero Febrero Marzo trimestre Trimestre Trimestra
2.3.2.1.2.2- Viaticos y Asignaciones 166.000,00 479250 4,830,00 8.756,00 29.100,00 18.378,50] 10.721.50 149.621.50)
2.3.2.8.1.1- Servicios No Personales - CAS 792.800,00 55.900,00 47.900,00 58.400,00 180.700,00 162.200,00 18.500,00 630.600,00
2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos de Transporte 260.000,00 9.433,97 12,207 57 13.505,21 45.020,00 35.146,75 10.873,25 224 853,25
2.6.3.2.1 Adquisicibn da activos 50.465,00 - 2.961.26 - 3.000,00 2.961,26 38,74 57.503,74
2113102 13.1.19./5./6 varios 334.773,00 42 585,25 14,768,01 14.014,45 43.303,00 41.367,71 5.93529] 1 293.405,29
Total 1.616.038,00 82.711,72 82.666,84 94.675,68 307.123,00 280.054,22 47.068,78 | * 1.355.983,78
Ejscucion Presupuestal Segundo Trimestre - 2009
Marco
Prasupuestal Programadosd  Ejecutado Saldo Saldo Marco
saldo Ejecutado Ejecutado Ejecutado gundo sagundo R Trimestre il Trimestre
Naturaleza del Gaste trimestra Abril Mayo Junio trimastre Trimestre
2.3.2.1.2.2- Vialicos y Asignaciones 149.621,50 7.752,00 B8.435,50| 12.949,001 32.140,00 29.936,50 3.003,50] 120.485,00]
2.3.2.8.1.1- Servicios No Personales - CAS 6530.600,00 70.400,00 62,900,00 55.400,00 196.200,00 188.700,00 7.500,00 441.500,00
2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos d¢ Transporte 224 B53,25 49.525.00 13.983,18 14.960,32 44 970,00 38.468,51 65.501,49 186.384,74
2.6.3.2.1 Adquisicibn de activos 57.503,74 51.215,00 51.215,00 57.503,74
2.1/3.1.72.13.11.19.15./6 varios 2893.405,29 14.697,00 23.823,00 31.428.48 91.155,00 69.948, 48 21.206,52 22345681
Total 1.365.983,78 102.374,00 109,141,698 114.737,80 415.680,00 326.253,49 89.426,51 1.029.730,29
EJecucion Presupuestal Tercer Trimestre - 2009
Marco ) a
Presupuestal Programado Ejacutade Saldo Marco
saido | Ejecutado | Ejecutado | Ejscutada tercer Tercer Saldo Marc 11l Trimestre
Naturaleza del Gasto trimastre Julio Agosto Setiembre trimestre Trimeastre

2.3.2.4.2.2- Viaticos y Asighacionas 120.485,00 11.036,00) 17.618,00] 13.646,00) 46,900,00 42.300,00/ 4,600,004 78185,00
2.3.2.B.1.1- Sarvicios No Personales - CAS 441.900,00 70.400,00 62.900,00 62.900,00 196,200,00 196,200,00 - 245700,00
2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos de Transporie 186,384 74 8.519,35 14.804,58 13.921,82 41,800,00 37.245,75 4.554,25 14913899
2.6.3.2.1 Adguisicién de activos 57.503,74 10.60C,00 - 23.700,00] ° 48.680,00 44 390,00 4.300,00 13113,74
2.143.1.12.13.1.19./6 /6 varios 223.456.81 20,726,959 26.109,94 2597968 77.44500 72.816,61 4.628,39 150640,20
Total 1.029.730,29 121.282,34 121,432,582 150.237 50 411.035,00 392,952,136 18.082,84 636777,93

Avence presupuestal al mes de Setiembre 2009
L

Marco Presupuestal 1616,038.00
Ejecucién Enerc - Seliembre 979,260.07
Saldo Presupuestal 636,777.93
% Avance presupuestal 60 %




